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Presentazione
Nelle pagine che seguono sono presentati il Piareniale per la Prevenzione della

Corruzione (PTPC) 2021-2023 e il Programma Triemnpér la Trasparenza e
I'Integrita (PTTI) 2021-2023 che, come previstoldal. 10, comma 2, del d.lgs. n.
33/2013, ne costituisce una sezione.



SEZIONE |
Piano Triennale per la

Prevenzione della Corruzione
2021-202



1. INTRODUZIONE

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Coonei (PTPC) dell'Ordine dei medici chirurghi e degli
odontoiatri della provincia di Pescara € stato tted@ coerenza con le disposizioni contenute nieldgye n.
190/2012 e nel Piano Nazionale Anticorruzione (PNAYXontenuti sono stati sviluppati in linea con le
indicazioni contenute nel PNA, ove applicabili,eméndo conto delle specificita organizzative ettstrali e
della particolare natura delle attivita istituzibnavolte dall’Ordine, il cui personale in servizi® tra i
destinatari del PTPC e, conseguentemente, delltattiiel Responsabile della Prevenzione della Qarne
(RPC).

Il quadro normativo ha visto il susseguirsi di usexie di provvedimenti in materia di prevenziondlade
corruzione (legge n. 190/2012, d.Igs. n. 39/2048gé n. 98/2013), di trasparenza (d.lgs. n. 33/2018 ciclo
della performance(d.lgs. n. 150/2009 come modificato dalle leggilB85/2012 e 125/2013), facendo sorgere
un’esigenza di coordinamento delle diverse dispmsiz In tal senso, I'Ordine ha inteso elaborare un
documento in grado di offrire coerenza tra gli aimgwiluppati nel PTPC e nel PTTI, in particolarer guanto
riguarda gli obiettivi e gli indicatori, sviluppatecondo criteri omogenei.

La predisposizione del PTPC, che si e articolata fiasi infra descritte, ha avuto inizio con la meandel RPC

in esecuzione dell'art. 1, comma 7, della legge/2A® (individuato nella figura del Dr. Silvio Béesi
Consigliere dell’Ordine senza deleghe gestion@lel. del 17.01.2019), quale responsabile dellageone,
della corruzione e della trasparenza (RPCT) inwegene dell’'art. 1, comma 7 della Legge 190/2012séo il
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2016, ove sivede che nelle sole ipotesi in cui gli ordiniatlegi
professionali siano privi di dirigenti, o questiasd in numero cosi limitato da dover essere asfiegna
esclusivamente allo svolgimento di compiti gestionalle area rischio corruttivo, circostanze clagrebbero
verificarsi in strutture organizzative di ridottenensioni, il RPCT potra essere individuato in uofio non
dirigenziale, che garantisca comunque le idoneepetemze e professionalita, e che solo in via redéde con
atto motivato il RPCT potra coincidere con un cgheie eletto dell’ente, purché privo di deleghstgmali.
Nell'effettuare la scelta I'Ordine ha quindi tenuwtonto dell’assenza di un dirigente sia di primscia che di
seconda fascia e che presso lo stesso sono iziseswltanto altri due dipendenti in area B.

Quest'ultimo, data I'articolazione della struttut@ll’Ordine, ha assunto anche le funzioni di Respbile della
Trasparenza (Circolare n.26/2013 FNOMCeO) conritjgito di sviluppare le azioni di prevenzione e casip
della corruzione anche attraverso la promozionka tielsparenza.

Le quattro fasi che hanno caratterizzato il pragstino:

1. Pianificazione;

2. Analisi dei rischi di corruzione;

3. Progettazione del sistema di trattamento dehids

4. Stesura del Piano Triennale di Prevenzione @lauzione.

Nell’elaborazione del PTCPT si e tenuto conto defission istituzionale del’Omceopescara e della su
struttura organizzativa. Sono stati coinvolti dttoterni ed esterni allOMCEO. In particolare, pler parte
interna: personale dipendente, Organi collegiar.|R parte esterna: esperti legali e commerdialist

Gli strumenti utilizzati sono stati incontri, coszioni tramite posta elettronica e consultaziteiefonica.

1.1. Entrata in vigore, validita ed aggiornamenti

I PTPC, che entra in vigore successivamente gdfayazione da parte del Consiglio Direttivo dellddre, ha
una validita triennale e potra essere aggiornattu@mente entro il 31 gennaio di ciascun anno,csalv
proroghe, in ottemperanza di quanto previsto dallla comma 8, della legge n. 190/2012.

L'aggiornamento annuale del PTPC potra essere rdetato dall’eventuale mutamento della normativa o
dall'emersione di nuovi fattori di rischio che ngono stati considerati in fase di predisposizioaeRITCP,
anche dovuti a modifiche legislative delle compeeemell’Ordine. Il RPC potra, inoltre, proporre ldel
modifiche al presente documento qualora ritengacife®stanze sopraggiunte possano ridurre l'idangé
Piano a prevenire il rischio di corruzione o limita la sua efficace attuazione. Inoltre 'RPTC agroporre la
modifica dello stesso quando si accertino sigrifieaviolazioni delle prescrizioni ovvero quandeervengano
mutamenti nell’organizzazione o nella attivita tethministrazione.

1.2. Obiettivi

L'attuazione del PTPC risponde all’'obiettivo delfine di una corretta e trasparente gestione defieita
istituzionalmente svolte, in linea con le diversspdsizioni di legge ed i principi di corretta anmistrazione.

Il PTPC e, inoltre, finalizzato ad assicurare larettezza dei rapporti tra I'Ordine e i soggetté @on lo stesso
intrattengono relazioni anche a sviluppare la cpegalezza che il manifestarsi di fenomeni di caooe, oltre
a produrre conseguenze sul piano penale a caric@mggetto che commette la violazione, determinaamo
per I'Ordine, ente ricompreso nel comparto Funz@entrali.



1.3. Struttura del Piano triennale di prevenzionelth corruzione

Allo scopo di conferire al PTPC una maggiore dir@taicollegata all'esigenza di procedere annualnaltéa

revisione, esso € stato strutturato nel modo seguen

1) Una parte generale, che comprende:

a. L'indicazione del quadro normativo di riferiment

b. L’elenco delle ipotesi di reato prese in esame;

c. La descrizione della metodologia seguita péatberazione del piano;

d. L’individuazione delle misure di carattere gexhevalide per tutti i processi che caratterizzéattivita
dell’Ordine;

e. | compiti del Responsabile di prevenzione dedlauzione;

2) Una parte speciale, nella quale sono descritti;

a. | processi, i sub-processi e le attivita a lisch

b. I reati ipotizzabili in via potenziale;

c. Il livello di esposizione al rischio;

d. Le misure di prevenzione, con l'indicazione delyiettivi e dei tempi definiti per I'attuazionelte misure.

1.4. Destinatari del Piano

In base alle indicazioni contenute nella legge9®/2012 e nel PNA sono stati identificati come thegari del
PTPC:

a) il personale dell'Ordine;

b) i componenti del Consiglio Direttivo;

c) il Collegio sindacale;

d) i componenti la CAM;

e) i componenti la CAO;

f) i consulenti;

g) i titolari di contratti per lavori, servizi e tiaiture.

1.5. Obbligatorieta

E fatto obbligo a tutti i soggetti indicati nel pdr4 di osservare scrupolosamente le norme esfgosiizioni
contenute nel presente Piano.

2. QUADRO NORMATIVO

Il quadro normativo - peraltro non esaustivo - wigfie il complesso delle regole seguite nella stesiel
PTPC. Si ricordano:

La legge 6 novembre 2012, n. 190, "Disposizionilpgrevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione”, binlicata sulla Gazzetta ufficiale n. 265 del 13
novembre 2012;

Circolare Ministero per la Pubblica Amministrazioméa semplificazione 25 gennaio 2013 n. 1 recante
“Legge n. 190 del 2012 — Disposizioni per la presiene e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, "Rinal della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche amministrazioni";

Il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 reediRevisione e semplificazione delle disposizioni i
materia di prevenzione della corruzione, pubblieittasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzd32@133, ai sensi dell'articolo 7 della legge @sdg

2015, n. 124, in materia di riorganizzazione datteministrazioni pubbliche”;

Il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, "Disponi in materia di inconferibilitd e incompatita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni espeegli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 nobes2012, n. 190";

Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, "Nerrgenerali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, intitolato “Regolatterecante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto Egtivo 30 marzo 2001, n. 1657,




Il decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, "Ultermoisure urgenti per la crescita del Paese", cdritwer
con modificazioni dalla legge n. 221 del 17 Diceenp012;

Il decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, "Disponiziurgenti per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministraziarahvertito in legge il 30 ottobre 2013, n. 125;
Legge 27 maggio 2015, n. 69 recante “Disposiziami materia di delitti contro la pubblica
amministrazione, di associazioni di tipo mafiosdi &lso in bilancio”;

Piano Nazionale Anticorruzione 2016 (delibera rl 88l 3.8.16) pubblicato in G.U., serie generale, n
197 del 24 agosto 2016;

Determinazione del’lANAC n. 833 del 3 agosto 20&6ante” Linee guida in materia di accertamento
delle inconferibilita e delle incompatibilita degticarichi amministrativi da parte del responsabtidéa
prevenzione della corruzione. Attivita di vigilaneapoteri di accertamento del’A.N.AC. in caso di
incarichi inconferibili e incompatibili”;

Prime Linee guida recanti indicazioni sull'attuamodegli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. 3B06 come modificato dal D.Lgs. 97/16 (Delibera
Autorita Nazionale Anticorruzione n. 1310 del 2818);

D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i. recante “Cediei contratti pubblici”;

Linee guida recanti indicazioni sull'attuazione |det. 14 del d.lgs. 33/2013 “Obblighi di
pubblicazione concernenti i titolari di incaricholjici, di amministrazione, di direzione o di gawio e

i titolari di incarichi dirigenziali” come modifato dall’art. 13 del d.lgs. 97/2016" - Determircag n.
241 del 08/03/2017 e Delibera numero 382 del 1#eap017 recante Sospensione dell’efficacia della
delibera n. 241/2017 limitatamente alle indicazi@tative all'applicazione dell’art. 14 co. 1 let). ed

f) del d.lgs. 33/2013 per tutti i dirigenti pubhjicompresi quelli del SSN

Determinazione ANAC n. 1309 del 28.12.16 concemanNEE GUIDA RECANTI INDICAZIONI
OPERATIVE Al FINI DELLA DEFINIZIONE DELLE ESCLUSION E DEI LIMITI
ALL'ACCESSO CIVICO DI CUI ALL’'ART. 5 CO. 2 DEL D.LG. 33/2013 - Art. 5- bis, comma 6,
del d.Igs. n. 33 del 14/03/2013 recante “Riordietiaddisciplina riguardante il diritto di accesseico

e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffuse di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

Delibera n. 556 del 31/5/2017 - Determinazione rdedt 7 luglio 2011 recante: Linee guida sulla
tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi deitiaolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136;

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimermtella Funzione Pubblica - Circolare n. 2/2017 del
30/05/2017 recante “Attuazione delle norme suléaso civico generalizzato (c.d. FOIA)";

Linee guida n. 7, di attuazione del D.Lgs. 18 april 2016, n. 50
recanti “Linee Guida per l'iscrizione nell’Elencelte amministrazioni aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori che operano mediante  affidamenmttil nei confronti di proprie societa in house
previsto dall’art. 192 del d.Igs. 50/2016” - Behinazione n. 951 del 20/09/2017 ;

Linee guida n. 3 - di attuazione del D.Lgs. 18lap2D16, n. 50 - recanti ‘Nomina, ruolo e compdi d
responsabile unico del procedimento per l'affidato di appalti e concessioni - Approvate dal
Consiglio  dellAutorita con  deliberazione n. 1096 eld 26 ottobre 2016 -
Aggiornate al d.lgs. 56 del 19/4/2017 con delibienaz del Consiglio n. 1007 dell’l1 ottobre 2017;
Determinazione n. 1008 del 11/10/2017 - Linee guid@, - di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n
50 - recanti ‘Indicazione dei mezzi di prova adeégealelle carenze nell’esecuzione di un precedente
contratto di appalto che possano considerarsi fagigtive per la dimostrazione delle circostanze di
esclusione di cui all’art. 80, comma 5, lett. c) dedice’;

LEGGE 30 novembre 2017, n. 179 - Disposizioni jetutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenzdl'ambito di un rapporto di lavoro pubblico oato.
(GU n.291 del 14-12-2017);

Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 - Appmuene definitiva dell’Aggiornamento 2017 al
Piano Nazionale Anticorruzione;

Delibera numero 206 del 01 marzo 2018 - Linee Guid4, di attuazione del Decreto Legislativo 18
aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure per I'affidanto dei contratti pubblici di importo inferiordea
soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mematformazione e gestione degli elenchi di operator
economici”. Approvate dal Consiglio dell’Autoritaor delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016.
Aggiornate al Decreto Legislativo 19 aprile 201756 con delibera del Consiglio n. 206 del 1 marzo
2018;

Delibera ANAC n.1074 del 2018 recante Approvazideénitiva dell’Aggiornamento 2018 al Piano
Nazionale Anticorruzione;




Linee guida ANAC recanti “Individuazione e gestiodei conflitti di interesse nelle procedure di
affidamento di contratti pubblici”;

Linee guida recanti “Indicazioni sulle consultaZipreliminari di mercato”;

Delibera ANAC numero 907 del 24 ottobre 2018 Lige&la n. 12 Affidamento dei servizi legali;
Delibera ANAC 30 ottobre 2018 Regolamento sull'eigéy del potere sanzionatorio in materia di
tutela degli autori di segnalazioni di reati o go&arita di cui siano venuti a conoscenza nell'amoi

un rapporto di lavoro di cui all'art. 54-bis delcdeto legislativo n. 165/2001 (c.d. whistleblowing)
(Delibera n. 1033);

Delibera ANAC n. 1102/18 - Regolamento del 7/12/1Regolamento per I'esercizio della funzione
consultiva svolta dall’Autorita nazionale anticarione ai sensi della Legge 6 novembre 2012, n.€190
dei relativi decreti attuativi e ai sensi del deéaregislativo 18 aprile 2016, n. 50, al di fuogidasi di
cui all’art. 211 del decreto stesso;

Delibera ANAC n. 114 del 13.02.2019 concernentéinee guida n. 13 recanti “La disciplina delle
clausole sociali”;

Delibera ANAC 15.05.2019 linee guida n. 1, e atimae del decreto legislativo 18.04.2016 n. 50
indirizzi generali sull'affidamento dei servizi iaignti all’architettura e allingegneria (delibera417);
Linee guida ANAC 11.04.2019 “Misure straordinarne 82 del D.L. 24.06.2014 n. 907;

Circolare n. 1 del 2019 Attuazione delle norme 'solesso civico generalizzato (c.d. FOIA) -
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ministroli®lica Amministrazione;

Linee guida aggiornate a seguito dell'entrata gové della Legge 14.06.2019 n. 55 — Aggiornamento
delle linee guida, ai soli fini dell'archiviaziongella procedura di infrazione n. 2018/2273 delibera
ANAC 636 del 10.07.2019;

Delibera ANAC 05.06.2019 linee guida n. 15 recditidividuazione e gestione dei conflitti di
interesse nelle procedure di affidamento di cotfpabblici” (delibera n. 494);

Delibera ANAC 26.06.2019 integrazioni e modificheslld delibera 8.03.2017, n. 241, per
'applicazione dell’art. 14, commi 1-bis e 1-teeldlecreto legislativo 14.03.2013, n. 33 (delibera
586);

Delibera ANAC 26.06.2019 linee guida n. 11 recémilicazioni per la verifica del rispetto del lirait
di cui all'art. 177, comma 1, del codice, da pakeesoggetti pubblici o privati titolari di concéssi di
lavori, servizi pubblici o forniture gia in esseka data di entrata in vigore del codice non atfédcon

la formula della finanza di progetto ovvero congaadure di gara ad evidenza pubblica secondo il
diritto dell’'Unione Europea (delibera n. 570);

Linee guida ANAC in materia di tutela degli autdiisegnalazioni di reati o irregolarita di cui gian
venuti a conoscenza in ragione di un rapportovtiria, ai sensi dell’art. 54-bis, del decreto legfisio
165/2001 (c.d. whistleblowing);

Regolamento sull'esercizio del potere sanzionatat@ll'Autorita di cui al decreto legislativo
18.04.2016 n. 50 (approvato dal Consiglio dell'Aittocon delibera n, 920 del 16.10.2019);
Regolamento per la gestione del casellario infocoatei contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture, ai sensi dell’art. 213, comma 10 dectetpslativo 18.04.2016 n. 50 (approvato con deéibe
n. 861 del 02.10.2019);

Direttiva UE 2019/1937 del Parlamento Europeo e @ehsiglio del 23.10.2019 riguardante la
protezione delle persone che segnalano violazieniidtto dell’'Unione;

Delibera n. 1064 del 13.11.2019 Piano NazionalecAntuzione 2019;

ANAC - Delibera n. 177 del 19.02.2020 - Linee guidamateria di codici di comportamento delle
Amministrazioni Pubbliche;

ANAC — Seste linee guida sui requisiti dei Commiissal Esperti nominati ai sensi dell’art. 32 del
D.L. n. 90/2014 e sull'applicabilita della discimpdi in materia di conflitto di interessi, inconfalitd ed
incompatibilita di incarichi.

ANAC — delibera n. 690 del 01.07.2020 — Regolamawtoggetto la gestione delle segnalazioni e per
I'esercizio del potere sanzionatorio in materidgutiela degli autori di segnalazioni di illeciti o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza detibito di un rapporto di lavoro di cui all’art. 5&
DLGS. N. 165/2001.

3. ELENCO DEI REATI

Il PTPC é redatto per favorire la prevenzione di phuralita di reati.
Si e fatto riferimento ad un'accezione ampia dirwxione, prendendo in considerazione i reati cotdro
Pubblica Amministrazione disciplinati nel Titolg KCapo |, del codice penale e, piu in generalée tquelle
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situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanzagbe, potrebbe concretizzarsi una distorsione deilita
istituzionali dell'ente.

L'attenzione si € focalizzata in particolare sabguenti tipologie di reato.
1. Corruzione per l'esercizio della funzione (ati8 c.p.);

2. Corruzione per un atto contrario ai doveri d@dudf (art. 319 c.p.);

3. Corruzione di persona incaricata di un pubkdiervizio (art. 320 c.p.);
4. Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

5. Concussione (art. 317 c.p.);

6. Indebita induzione a dare o promettere utibitd. 319-quater c.p.);

7. Peculato (art. 314 c.p.);

8. Peculato mediante profitto dell'errore altrut.(816 c.p.);

9. Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.);

10. Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art. 328.).

4. LA METODOLOGIA SEGUITA PER LA PREDISPOSIZIONE DE L PIANO
Come evidenziato nel paragrafo introduttivo, ladigposizione del Piano si € articolata in quaths:f

1. Pianificazione

2. Analisi dei rischj

3. Progettazione del sistema di trattamento del rischi

4. Stesura del Piano Triennale di Prevenzione dellar@oone Ad ogni buon conto viene confermata la
metodologia di analisi e valutazione dei rischittata nelle passate annualita.

4.1. Pianificazione
Nella fase di pianificazione sono stati individuagettori da coinvolgere nell'attivita di predispoone del
PTPC. L'identificazione dei soggetti € avvenuteetelo conto delle attivita svolte e delle peculaiiella
struttura organizzativa. Considerate le attribuizétell’Ordine sono stati presi in considerazionieudflici in cui
e articolato:
- Segreteria;
- Amministrazione.
Prima di procedere all'analisi dei rischi di coiame, si € provveduto a definire il quadro dei g8 che
caratterizzano l'attivita dell’Ordine, con riferinmte sia aiprocessi istituzional{che riguardano le attivita che
I'Ordine svolge in base ai compiti ad essa ricongsdall'insieme delle norme vigenti) che a qudilsupporto
(che comprendono le attivita necessarie ad ass&lledficace funzionamento dei processi istituzioe, piu
in generale, il corretto espletamento delle funizion
La tabella seguente riporta i relativi processi

Attivita di indirizzo
Segreteria e Amministrazione Attivita consultiva

Attivita di vigilanze

4.2. Analisi dei rischi

L'analisi dei rischi si & articolata nell'identiizione dei rischi di corruzione che caratterizzapoocessi e
nella valutazione del grado di esposizione ai fis€id ha consentito una prima individuazione dthi e una
loro valutazione.

In particolare sono stati considerati, ove applicalseguenti fattori:

* la discrezionalita del processo;

¢ la rilevanza esterna;

* la frazionabilita;

« il valore economico;

* la complessita;

« la tipologia di controllo applicato al processo.

Per quanto riguarda I'impatto sono stati considaragce:

* 'impatto economico;

* 'impatto reputazionale;

* l'impatto organizzativo.



4.3. Progettazione del sistema di trattamento delgchio

La terza fase ha riguardato la progettazione ddkrmsia di trattamento dei rischi individuati nellasé
precedente. Tale sistema comprende la definizielle dtrategie di risposta al rischio e la progsttae delle
azioni specifiche da implementare al fine di abireeil profilo di rischio residuo al livello di Ghio considerato
accettabile.

Nel sistema di trattamento del rischio possonorestste rientrare tutte quelle azioni che conisbano a
ridurre la probabilita di manifestazione dei rediicorruzione oppure a limitarne l'impatto. Il sista di
trattamento dei rischi di corruzione implementatevede:

1. misure di carattere generale, che comprendotie fuelle azioni comuni ai processi a rischio, che
riguardano l'organizzazione nel suo complesso e pbssono contribuire a ridurre la probabilita di
commissione di comportamenti corruttivi;

2. misure specifiche che riguardano i singoli psstea rischio e sono finalizzati a definire il eisia di
trattamento del rischio specifico per ciascun pseoe

La descrizione delle misure di carattere generai@artata nel par. 5, mentre la descrizione deilsure di

prevenzione specifiche e riportata nella Parte i@fgedel Piano.

4.4. Stesura del Piano Triennale di Prevenzione dalCorruzione

La quarta fase del progetto ha riguardato la steder PTPC.

Al fine di favorire la diffusione dei principi e tie regole contenute nel presente documento erdasoenza
delle misure di prevenzione che devono esseretattigh corso delle attivita dell'Ordine € previataattivita di

informazione e comunicazione del Piano, descritiel paragrafo 7. LA FORMAZIONE E LA
COMUNICAZIONE.

4.5. Monitoraggio

Il monitoraggio sara condotto su base annuale dRC.RTra le attivita di monitoraggio rientrano, lt
esemplificativo:

1. la verifica dell'attuazione delle misure degnitel Piano;

2. I'esame delle informazioni sulle modalita dilgimento dei processi a rischio;

3. l'analisi e la successiva verifica di segnalaizielative alla commissione di reati di corruziopervenute
tramite il meccanismo del whistleblowing o attragefonti esterne;

4. la verifica dell'adeguatezza delle misure previdal Piano sulla base di eventuali segnalazienignute al
RPC da parte di soggetti esterni o interni o attrse gli esiti dell’attivita di monitoraggio. In gsta prima fase,
qualora dall'attivita di verifica emergessero elatnedi criticita particolarmente significativi, érgvisto
I'eventuale aggiornamento del Piano.

Il RPC riferisce al Consiglio direttivo dell’Ordirsull’esito dei monitoraggi e delle iniziative atite.

Al fine di consentire al RPC di svolgere adeguatameutte le attivita connesse alla predisposizideiePiani
di prevenzione della corruzione e della trasparemeo il 31 Marzo 2021, esclusivamente per 'a@0ao0,
’Anac ha valutato opportuno prorogare alla medesidata il termine ultimo per la predisposizioneae |
pubblicazione della relazione annuale che i RP®@ $enuti ad elaborare ai sensi dell’art. 1, co.della legge
190/2012.

Della relazione annuale, secondo quanto previsia dan. 190/2012, viene riferito al Consiglio Bitivo e
viene pubblicata sul sito istituzionale alla seAmministrazione trasparente” e nella sottosezioAdri*
contenuti”.

5. LE MISURE DI CARATTERE GENERALE

Come evidenziato nel paragrafo precedente, le miducarattere generale si riferiscono a tuttelguioni di
prevenzione del rischio di corruzione che riguaodborganizzazione nel suo complesso e che definizde
caratteristiche del contesto organizzativo, in @pierano le misure di controllo specifiche o pattido che
riguardano, invece, i singoli processi a rischio.

Le misure di carattere generale si riferiscono a:

a) Le azioni poste in essere per assicurare |pdrasza delle attivita realizzate dall'Ordine;

b) L'informatizzazione dei processi;

¢) L'accesso telematico a dati, documenti e prauedii e il riutilizzo dei dati, documenti e procexdinti;

d) Il monitoraggio sul rispetto dei termini;



e) Il codice etico e il codice di comportamento;
f) La formazione e la comunicazione del Piano

5.1. Le misure di trasparenza: il collegamento co®PTTI
La trasparenza costituisce un importante princighe caratterizza l'attivita dell'Ordine per prevenila

corruzione e, piu in generale, qualsiasi situazidrepossa provocare un malfunzionamento.

La pubblicazione costante di informazioni sulleéviéti poste in essere permette, infatti, di fawrfiorme di
controllo diffuso e di svolgere un'importante agat deterrente per potenziali condotte illegatiregolari.
L’attuazione delle disposizioni in materia di traggnza € demandata al Responsabile della Trasparenz
Considerata l'importanza che le misure per la &@syza rivestono anche ai fini della prevenziondade
corruzione, si prevede che il PTTI sia parte iraetg del presente Piano. Il dettaglio delle misdettate in
termini di trasparenza & contenuto nel PTTI. Akfidi consentire a chiunque interessato di esamilgare
iniziative intraprese dall'Ordine per prevenirectaruzione, il PTPC & pubblicato sul sito Internet.

5.2. Il codice etico ed il codice di comportamento

Riferimenti normativi:

- Art. 54, D. Lgs. 165/2001 come modificato dall.dr, comma 44, della Legge n.190/2012;

- D.P.R. 62/2013

- ANAC — Delibera n. 177 del 19.02.2020 — Lineedguiin materia di codici di comportamento delle
Amministrazioni Pubbliche.

-L’art. 54 del D.Lgs. n. 165 del 2001, come modgifw dall’art. 1, comma 44, della L. n. 190, assegha
Governo il compito di definire un Codice di componento dei pubblici dipendental‘fine di assicurare la
qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeriatiuzione, il rispetto dei doveri costituziondii diligenza,
lealtd, imparzialita e servizio esclusivo alla cudkll'interesse pubblico.”.In attuazione della delega |l
Governo ha approvato il D.P.R. n. 62 del 2013,wexd Codice di comportamento dei dipendenti pidobl

Lo strumento dei codici di comportamento € una maigli prevenzione fondamentale in quanto le nonme i
essi contenute regolano in senso legale ed etidancernretto il comportamento dei dipendenti e, taéwia,
indirizzano I'azione amministrativa. Si tratta diaumisura molto diffusa ed apprezzata anche négliPaesi
europei e I'esperienza internazionale ne consiglialorizzazione.

Il Codice si applica ai dipendenti delle pubbli@maministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del Q4. n. 165
del 2001, il cui rapporto di lavoro e disciplinatontrattualmente, ai sensi dell’articolo 2, comme 3 del
medesimo decreto.

Per il personale in regime di diritto pubblico lsmbsizioni del codice assumono la valenza “di @gndi
comportamento” in quanto compatibili con le dispasii speciali.

In maniera del tutto innovativa, I'art. 2, commad®] Codice prevede I'estensione degli obblighcandotta
anche nei confronti di tutti i collaboratori delfeministrazione, dei titolari di organi e di incdricmegli uffici

di diretta collaborazione delle autorita, nonché ecmnfronti di collaboratori a qualsiasi titolo dnprese
fornitrici di beni o servizi o che realizzano opérdavore dellamministrazione.

Secondo quanto previsto dall'art. 54, comma 5,0lkfs. n. 165 del 2001 e dall’art. 1, comma 2, @etlice,
ciascuna amministrazione deve definire, con pro@ediperta alla partecipazione, un proprio Codice di
comportamento. In ogni caso, i Codici settorialv@dmno individuare regole comportamentali diffeiate a
seconda delle specificita professionali, delle aiemmpetenza e delle aree di rischio.

L'art. 4, comma 5, del Codice precisa la soglicetativa dei regali di modico valore, che non pnsso
superare i 150 euro. | Codici adottati dalle siegaiministrazioni possono comunque fissare soglidasse

in relazione alle caratteristiche dell’ente e &fj@logia delle mansioni.

L’art. 8 prevede espressamente |'obbligo di rigpette misure contenute nel PTPC e di prestaratmmihzione
nei confronti del responsabile della prevenzione.

Il Codice contiene una specifica disciplina perrigeénti, compresi quelli “a contratto” e il persada che svolge
una funzione equiparata a quella dirigenziale aeibito degli uffici di diretta collaborazione.

Con una chiara presa di posizione che marca lardifka rispetto al passato, la L. n. 190 chiaridee la
violazione delle regole del Codice generale appgmveon D.P.R. e dei Codici adottati da ciascuna
amministrazione da luogo a responsabilitd discpén Quindi, le norme contenute nei Codici di
comportamento fanno parte a pieno titolo del “cedisciplinare”.
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Il Codice incoraggia I'emersione di valori positadl’interno e all’esterno dell’amministrazione.
Qualunque violazione del Codice di Comportamentedessere denunciata al responsabile della preenzi
della corruzione, attraverso comunicazione sdrittanite posta elettronica.

6. IL WHISTLEBLOWING

Il whistleblowing € un meccanismo per l'individuaze di irregolaritd o di reati, di cui I'Ordine erde
avvalersi per rafforzare la sua azione di prevereidella corruzione.

L'art. 1, comma 51, della legge n. 190/2012 haodudtto una forma di tutela nei confronti del dipent
pubblico che segnala degli illeciti prevedendo ¢heri dei casi di responsabilita a titolo di catia o
diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai seledi'articolo 2043 del codice civile, il pubblicipéndente che
denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte deiti, ovvero riferisce al proprio superiore gehéco condotte
illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragidakerapporto di lavoro, non puo essere sanziotiagmziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretiadiretta, avente effetti sulle condizioni di la@ger motivi
collegati direttamente o indirettamente alla demih&egnalazioni e comunicazioni di comportamegittivi

a potenziali o reali fenomeni corruttivi, quindptpanno essere fatte pervenire direttamente al iRR@Qalsiasi
forma. Il RPC dovra assicurare la conservazionde detgnalazioni raccolte, garantendo I'anonimatd de
segnalanti.

Come previsto dall'art. 1, comma 51, della legg&9f, il RPC si impegna ad adottare, sia nel casiano
episodi di corruzione sia in mancanza degli stésti,i provvedimenti affinché l'identita del sedante non sia
rivelata. L'identita del segnalante deve esser¢eftenin ogni contesto successivo alla segnalazioidentita
non puo essere rivelata salvo i casi espressampentisti dalle norme di legge.

Tutti coloro che vengano coinvolti nel process@eitione della segnalazione sono tenuti alla rsgerza. La
violazione della riservatezza potra comportare gamione di sanzioni disciplinari salva I'eventuale
responsabilita penale e civile dell'agente.

7. LA FORMAZIONE E LA COMUNICAZIONE

La formazione del personale costituisce una commpeneentrale del sistema di prevenzione della zane.
Tramite l'attivita di formazione I'Ordine intendesicurare la corretta e piena conoscenza dei pijraélle
regole e delle misure contemplate dal Piano deepdirtutto il personale, anche in funzione del llovei
coinvolgimento nei processi esposti al rischioalrgzione.

L’obiettivo minimo generale € quello di erogare naetente 4 ore di formazione per ciascun dipendsuie
seguenti ambiti tematici:

- Contratti e gestione degli appalti;

- Normativa e pratiche nel campo dell'anticorrugandell’analisi e della gestione del rischio;

- Codice di comportamento dei dipendenti.
Verranno erogate pertanto attivita di formazionketsona dei contratti e della gestione degli appdti punto

di vista delle procedure, dei controlli e delle tfae da attuare per prevenire e minimizzare ithis di
corruzione al personale dei settori Contratti e Anistrazione e contabilita, tenendo conto dellocsj
ambito di attivita.

Verra, altresi, erogata formazione su cio che ridgda normativa e le pratiche nel campo dell’artiezione;
tali attivita saranno aperte alla partecipazioneito il personale.

Per quel che riguarda la comunicazione internéinal di favorire la diffusione della conoscenza Bé&no e
delle misure in esso contenute, sara inviata utainformativa a tutto il personale dell’Ordine)iagperti e ali
consulenti per invitarli a prendere visione del ETHoltre, il personale in servizio e coloro che&ieranno a
prestare servizio o a collaborare a qualunqueotit@r I'Ordine, all’atto della costituzione del papto di
lavoro o di collaborazione, sottoscriveranno unehidirazione di presa visione del Piano e di impegno
rispettare i principi e le disposizioni in esso tuti.

Per quel che riguarda le iniziative di comunicaei@sterna, oltre alle iniziative propriamente disidtazione
prima richiamate, il PTPC, una volta adottato mventuali modifiche, viene pubblicato sul sitd’'@edine
nella sezione “Amministrazione Trasparente” dandooizia con un comunicato pubblicato in evidenziéas
homepage. Apposita comunicazione verra data a iuambo fornito il loro contributo in fase di coiszione.

7.1 -La rotazione del personale
Riferimenti normativi:
- Art. 1 comma 4, lett. €); comma 5, lett. b); coani®, lett. b) della Legge 190/2012;
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- Art. 16, comma 1, lett. I-quater del D. Lgs. 18%)1.

Pur considerando la rotazione del personale add#&t@ree a piu elevato rischio di corruzione mmsura di
importanza cruciale tra gli strumenti di prevengaella corruzione, non & possibile ipotizzarnédazione
all'interno dell’Ordine, considerata la sua stredte il numero dei dipendenti. Tuttavia, il sistediaontrollo
attualmente in vigore lascia poco spazio a dedipersonalistiche che possano far aumentare I'evazd di
reati connessi alla corruzione.

8. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIO NE

I RPC € una figura centrale del sistema di trattatm del rischio di corruzione. A tale figura larmativa
assegna alcuni importanti compiti il cui corretgsavimento permette di rafforzare l'efficacia distema di
controllo preventivo.

In applicazione dell'art. 1, comma 7, della leggel®0 del 2012, I'Ordine ha provveduto ad identife il
Responsabile di prevenzione della corruzione fiigilaa del Dr. Silvio Basile, Consigliere dell’Org.

La durata dell'incarico di RPC é pari alla duragdl'idcarico elettivo. Le funzioni ed i compiti dBPC sono
disciplinati dall'art. 1, commi 8-10, della legge190 del 2012 e dal d.Igs. n. 39/2013.

9. ALTRE INIZIATIVE
9.1. Indicazione delle disposizioni relative al oiso all'arbitrato con modalita che ne

assicurino la pubblicita e la rotazione

I riferimenti normativi statali per il ricorso arbitrato sono, a titolo non esaustivo, i seguenti:

- Gli articoli 4, 241, 242, 243 del decreto legisla 12 aprile 2006, n.163, recante “Codice deitraiti

pubblici di lavori, servizi, forniture”;

- Commi 21, 22, 23, 24, 25 dell'art. 1 della LeggE0/2012

L'Ordine, considerata la propria organizzazionerind, si impegna a limitare il ricorso all'arbitratel rispetto
dei principi di pubblicita e rotazione definiti ddfierimenti normativi sopra richiamati.

A tal fine verra data immediata pubblicita, subsigtituzionale dell'Ordine, della persona nominataitro
delle eventuali controversie in cui sia parte I'iDedstesso.

9.2. Elaborazione di direttive per l'attribuzioneedli incarichi dirigenziali con la
definizione delle cause ostative al conferimenteearifica dell'insussistenza di cause
di incompatibilita.

Il D. Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in médedi inconferibilita e incompatibilita di incahc presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privaticontrollo pubblico, a norma dell'articolo 1,nomi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n.190” ha distgpd:

a) Particolari ipotesi di inconferibilita di incahi dirigenziali/ffunzionari responsabili di posin®
organizzativa in relazione all'attivita svolta dateressato in precedenza,

b) Situazioni di incompatibilita specifiche perifotari di incarichi dirigenziali/funzionari respeabili di
posizione organizzativa,

c) Ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigerdi/funzionari responsabili di posizione organidva per i
soggetti che siano stati destinatari di sentenzemiilanna per delitti contro la pubblica ammin@tae.

L'Ente é tenuto a verificare la sussistenza di xadincondizioni ostative in capo ai dipendenti sf@getti cui
l'organo di indirizzo politico intende conferirecarico all'atto del conferimento degli incarichrigenziali e
degli altri incarichi previsti dal D.Lgs. n.39/2013

L'accertamento avviene mediante dichiarazionetatisa di certificazione resa dall'interessato t@mini e
alle condizioni dell'art. 46 del D.P.R. n.445 d€lo@ pubblicata sul sito dellamministrazione o 'dete
pubblico o privato conferente (art.20 d.lgs. n.83/3).

La dichiarazione e condizione per l'acquisizionefticacia dell'incarico.

Se all'esito della verifica risulta la sussistedzana o piu condizioni ostative, 'amministrazi®siestiene dal
conferire l'incarico e provvedono a conferire Erico nei confronti di altro soggetto.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazeéodelle limitazioni sono nulli ai sensi dell'ait.del gia citato
D.Lgs. n.39/2013. Mentre ai sensi del successivd&ra carico di coloro che hanno conferito i sttd
incarichi dichiarati nulli sono applicate le preeissanzioni. | Capi V e VI sempre del D.Lgs n.3920
disciplinano le ipotesi di incompatibilita spechi.

A differenza che nel caso di inconferibilita, lausa di incompatibilita puo essere rimossa medigntecia
dell'interessato ad uno degli incarichi che la éefg considerato incompatibili tra di loro.
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Se si riscontra nel corso del rapporto una situezidi incompatibilita, il responsabile della prexieme deve
effettuare una contestazione all'interessato el@a deve essere rimossa entro 15 giorni; in aasoacio, la
legge prevede la decadenza dall'incarico e lauzgmhe del contratto di lavoro autonomo o subortdirfart.19
del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n.39).

Se la situazione di incompatibilita emerge al momeatel conferimento dell'incarico, la stessa desseee
rimossa prima del conferimento. Anche per lincotilgilda, I'accertamento avviene mediante dichiarag
sostitutiva di certificazione resa dall'interessaé termini e alle condizioni dell'art.46 del ORP.n.445 del
2000 pubblicata sul sito dellamministrazione. Melso dell'incarico lo stesso presenta annualmange
dichiarazione sull'insussistenza di una delle caiiggcompatibilita.

Gli adempimenti precedenti, compresa la verifica degli interpelli per l'attribuzione degli incdricsiano
inserite espressamente le cause ostative al cordetd o di incompatibilita, sono verificati dallten per il
tramite del Responsabile della prevenzione delteuzmne.

Le disposizioni precedenti si applicano nelle paotnpatibili con I'organizzazione dell’Ordine.

Il RPCT dovra fare esplicito riferimento alla deténazione dell’A.N.A.C. n.833 del 03/08/2016.

In merito alla disciplina delle ipotesi di inconfalita e incompatibilitd di incarichi dirigenziadi cui al D.Lgs
n. 39/13 debbono essere acquisite dal RPCT leattationi sull'insussistenza di cause di inconféitébie di
incompatibilitd dei componenti gli organi di indizio politico.

9.3. Definizione di modalita per verificare il rigito del divieto di svolgere attivita

incompatibili a seguito della cessazione del rapjmor

Ai fini dell'applicazione dell'art. 53, comma 16r,telel D.lgs. n.165 del 2001, I'Ente, per il traanidel
responsabile della prevenzione della corruziond, d@mpito di procedere a verificare:

1. Nei contratti di assunzione del personale sia itsséa clausola che prevede il divieto di prestattivita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di ¢&@ autonomo) per i tre anni successivi alla caseazdel
rapporto nei confronti dei destinatari di provveditti adottati o di contratti conclusi con l'appodiecisionale
del dipendente;

2. Nei bandi di gara o negli atti prodromici agli diimenti, anche mediante procedura negoziata, saitia la
condizione soggettiva di non aver concluso comtiatavoro subordinato 0 autonomo e comunque di aner
attribuito incarichi ad ex dipendenti che hannor@t®o poteri autoritativi 0 negoziali per contelld
pubbliche amministrazioni nei loro confronti petriennio successivo alla cessazione del rapporto;

3. Sia disposta l'esclusione dalle procedure di affieldto nei confronti dei soggetti per i quali siaeesa la
situazione di cui al punto precedente.

4. Si agisca in giudizio per ottenere il risarcimedt danno nei confronti degli ex dipendenti peualgsia
emersa la violazione dei divieti contenuti nell3t comma 16ter, decreto legislativo n.165/2001.

9.4. Elaborazione di direttive per effettuare coolif su precedenti penali ai fini

dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazie ad uffici

Ai fini dell'applicazione dell'art. 35 bis del deto legislativo n.165 del 2001 e dell'art. 3 dedrd® legislativo
n. 39 del 2013, ’Amministrazione, per il tramiteldesponsabile della prevenzione della corruzigasfica la
sussistenza di eventuali precedenti penali a caé¢aipendenti e/o soggetti cui intendono conéetircarichi
nelle seguenti circostanze:

— All'atto della formazione delle commissioni p&ffidamento di commesse o di commissioni di cosapr

— All'atto del conferimento degli incarichi dirigeiali e degli altri incarichi previsti dall'art. 8el decreto
legislativo n.39 del 2013;

— All'atto dell'assegnazione di dipendenti delladirettiva agli uffici che presentano le carattiiche indicate
dall'art.35 bis del decreto legislativo n.165 de02;

— All'entrata in vigore dei citati artt.3 e 35bisrt riferimento agli incarichi gia conferiti e algenale gia
assegnato.

L'accertamento sui precedenti penali avviene méglianquisizione d'ufficio ovvero mediante dichiémaz
sostitutiva di certificazione resa dall'interessa& termini e alle condizioni dell'art.46 del ORP.n.445 del
2000 (art.20 D.Lgs. n.39 del 2013).

Se all'esito della verifica risultano a carico pgefsonale interessato dei precedenti penali péitti dentro la

pubblica amministrazione, 'amministrazione:

— Si astiene dal conferire l'incarico o dall'effiette I'assegnazione,
— Applica le misure previste dall'art. 3 del D.Lgs39 del 2013,
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— Provvede a conferire l'incarico o a disporrestgsmazione nei confronti di altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconfalita, secondo I'art.17 del D.Lgs. n.39. L'incari nullo e si
applicano le sanzioni di cui all'art. 18 del medesidecreto.

L'amministrazione, per il tramite del responsatiédia prevenzione della corruzione, procede a:

— Effettuare i controlli sui precedenti penali & pedeterminazioni conseguenti in caso di esitsitp@ del
controllo;

— Inserire negli interpelli per I'attribuzione dieiglcarichi espressamente le condizioni ostativeoalferimento;
— Adeguare i propri regolamenti sulla formaziondledeommissioni per l'affidamento di commesse o di
concorso.

Qualora la situazione di inconferibilita si appale®l corso del rapporto, il responsabile dellasgmeione
della corruzione effettuera la contestazione neifromti dell'interessato, il quale dovra essereossD
dall'incarico o assegnato ad altro ufficio.

9.5. Realizzazione di un sistema di monitoraggio @gporti tra I'amministrazione e
I soggetti che con essa stipulano contratti e iraione delle ulteriori iniziative

nell'ambito dei contratti pubblici

In merito ai rapporti tra I'Amministrazione e i @iti che con essa stipulano contratti, si richidincadice di
comportamento del personale. Tale codice sances@®siddetta terzieta tra i principi generali clevaho
ispirare la condotta dei dipendenti pubblici e cam disposizioni atte a evitare che, nell'espletstio dei
propri compiti d'ufficio, i dipendenti possano oper scelte contrarie all'interesse dell'ente dtdirinvece, a
conseguire utilita personali e/o di soggetti terzi.

9.6. Indicazione delle iniziative previste nell'amd dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attbuzione di vantaggi economici di

gualunque genere
Le iniziative sono quelle previste nel capitolo FARTE SPECIALE: MAPPATURA, ANALISI E
VALUTAZIONE DEL RISCHIO DEI PROCESSI.

9.7. Indicazione delle iniziative previste nell'amd di concorsi e selezione del

personale
Le iniziative sono quelle previste nel capitolo FARTE SPECIALE: MAPPATURA, ANALISI E
VALUTAZIONE DEL RISCHIO DEI PROCESSI.

9.8. Organizzazione del sistema di monitoraggiol'attuazione del P.T.P.C., con

I'individuazione dei referenti, dei tempi e delleastalita di informativa

L'art. 1, comma 10, lettera a della Legge190/1%pde che il Responsabile della prevenzione dellaizione

provveda alla verifica dell'efficace attuazione g&no e della sua idoneita, nonché a proporre ddifina

dello stesso quando sono accertate significatiedazioni delle prescrizioni ovvero quando interveng

mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita detiministrazione.

Con l'obiettivo di adempiere alla suddetta verifitaiesponsabile della prevenzione della corrugishavvale
di tutti i soggetti all'interno dell’Amministrazien

Al fine di consentire al RPC di svolgere adeguataméeutte le attivita connesse alla predisposizideiePiani

di prevenzione della corruzione e della trasparest#eo il 31 gennaio 2019, I'Anac ha valutato oppoo

prorogare alla medesima data il termine ultimolagredisposizione e la pubblicazione della relagiannuale
che i RPC sono tenuti ad elaborare ai sensi deltaco. 14, della legge 190/2012.

Della relazione annuale, secondo quanto previdla dan. 190/2012, viene riferito al Consiglio Bttivo e

viene pubblicata sul sito istituzionale alla seAmniministrazione trasparente” e nella sottosezioAdri*

contenuti”.

Secondo quanto previsto dal piano nazionale amtizimne, tale documento dovra contenere un nuclaom

di indicatori sull'efficacia delle politiche di prenzione.
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10. PARTE SPECIALE: MAPPATURA, ANALISI E VALUTAZION E DEL
RISCHIO DEI PROCESSI

| processi istituzionali e di supporto, come spiegael par. 4, sono stati scomposti in sub-processuesti
ultimi sono stati talvolta ulteriormente suddivisi attivitd. La suddivisione dei sub-processi itivit é
avvenuta in tutti quei casi in cui all'interno deb processo sono presenti delle attivita cheraitegizzano per
un livello di esposizione al rischio differentepertanto, si é ritenuto opportuno applicare un rradiyello di
scomposizione.

Nell'analizzare i processi istituzionali e di sugpalell’Ordine, in questa prima versione del Pidtattenzione
e stata rivolta alle aree di rischio obbligatorieviste dal PNA: personale e affidamento di laveervizi e
forniture, nonché altre aree caratterizzanti Natti dell’Ordine.

10.1. Aree a rischio

L’individuazione delle aree di rischio ha la firtalidi consentire 'emersione delle aree nell’ambigd’attivita
dell'intera amministrazione che devono essere giasi piu di altre mediante I'implementazione dsuore di
prevenzione.

Rispetto a tali aree il PTPC deve identificaredelcaratteristiche, le azioni e gli strumenti pegvenire il
rischio, stabilendo le priorita di trattazione.

L’individuazione delle aree di rischio € il risultadi un processo complesso, che presuppone ltazauae del
rischio da realizzarsi attraverso la verifica “ssdmpo” dell'impatto del fenomeno corruttivo sui ¢t

processi svolti nellente. La metodologia utilizadal’amministrazione per effettuare la valutazodel
rischio deve essere indicata e risultare in mardbiara nel PTCP.

Per “rischio” si intende l'effetto dell'incertezzul corretto perseguimento dell'interesse pubbécauindi,
sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alfessibilita che si verifichi un dato evento.

Per “evento” si intende il verificarsi o il modificsi di un insieme di circostanze che si frappongonsi
oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituate dell’Ente.

Le aree di rischio variano a seconda del contestierreo ed interno e della tipologia di attivitatistionale
svolta dalla specifica amministrazione.

All'interno dell'Ordine sono state individuate iromcreto le seguenti aree di rischio (come da takEllLe
Aree di rischio):

- Processi finalizzati all’acquisizione e alla pregsione del personale;

- Processi finalizzati all’affidamento di lavorierizi e forniture nonché all’affidamento di ogrira tipo di

commessa 0 vantaggio pubblico disciplinato dal B.lrg 163 del 2006;

- Processi finalizzati ad ampliare la sfera giwadidei destinatari privi di effetto economico diveted
immediato per il destinatario

- Processi finalizzati ad ampliare la sfera giwaddei destinatari con effetto economico direttanechediato
per il destinatario

Tabella 1 aree di rischio

AREE DI | PROCESSO SOTTO- REATI POSSIBILI SETTORE CONTROLLO
RISCHIO PROCESSO COMPETENTE
Gestione del| processi finalizzati | - Reclutamento del| 1. Corruzione pe Organo di
personale all'acquisizione e alla personale I'esercizio della amministrazione | indirizzo politico
progressione del| - Conferimento | funzione (art. 318 c.p.);
personale incarichi di | 2. Corruzione per un attp
consulenza contrario ai doveri
-progressioni d'ufficio (art. 319 c.p.);
orizzontali 3. Corruzione di persona

incaricata di un
pubblico servizio (art. 32(

c.p.);

4. Istigazione alld

corruzione (art. 322

c.p.); Organo di
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Missioni e rimborsi-

Manifestazione della

necessita di
effettuare una
missione
Verifica
documentazione e
liquidazione
Affidamenti di | - Definizione dell'oggetto
lavori, beni e | e dello strumento
servizi dell’affidamento
- Individuazione e scelta
del fornitore
- Verifica corretta
esecuzione e pagamenti
Processi
finalizzati ad | - Concessione patrocinio
ampliare la sfera | e designazioni varie
giuridica dei | - Iscrizione e
destinatari privi | cancellazione Albi
di effetto | professionali
economico - Organizzazione eventi
diretto ed | - Aggiornamento
immediato per il | professionale
destinatario
- Pratiche previdenziali e
assistenziali ENPAM
(es. parere di
- Pareri endo- | congruita sugli
procedimentali; onorari
professionali, parere
pubblicita
informativa
sanitaria, parere
partecipazione
iniziative
informazione
sanitaria, pareri per
ottenere sussidi
aggiuntivi/straordina
ri al reddito)
Altre aree di | Processi di spesa
rischio Mandati di
pagamento

5. Concussione (art. 31
c.p.);

6. Indebita induzione a dal
0 promettere

utilita (art. 319-quater c.p.)
7. Peculato (art. 314 c.p.);

8. Peculato  mediant
profitto dell'errore

altrui (art. 316 c.p.);

9. Abuso d'ufficio (art. 323
c.p.);

10. Rifiuto di atti d'ufficio.

D

amministrazione

Omissione
(art. 328 c.p.).

amministrazione

indirizzo politico

Organo di
indirizzo politico

Segreteria

amministrazione

Organo di
indirizzo politico

10.2. Modalita di valutazione delle aree di rischio

BN

Per la valutazione delle aree di rischio é staitizzdta la metodologia indicata nell'allegato 5| d&@ano
Nazionale Anticorruzione. Sulla base di tale melogia sono emerse per ciascuna area/sottoaretutaziani
riportate nelle tabelle sottostanti.
Per ciascun rischio catalogato occorre stimaraldre delle probabilita e il valore dell'impatto.

La stima della probabilita tiene conto, tra glridtattori, dei controlli vigenti. A tal fine, paerontrollo si intende
qualunque strumento di controllo utilizzato dalltErper ridurre la probabilita del rischio. Per tang della
probabilita, quindi, non rileva la previsione deflistenza in astratto del controllo, ma la suacaffa in
relazione al rischio considerato.
L’impatto si misura in termini di impatto economjémpatto organizzativo; impatto reputazionale.

Il valore della probabilita e il valore dell'impattebbono essere moltiplicati per ottenere il \&tmmplessivo,
che esprime il livello di rischio del processo.
Valore medio della probabilita:
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0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = pocgrobabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 =altamente
probabile.

Valore medio dell'impatto:

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 soglia; 4 = serio; 5 = superiore
Valutazione complessiva del rischio (valore probabta x valore impatto):

Forbice da 0 a 25 ( 0 = nessun rischio; 25 = rischestremo)

PONDERAZIONE DEI RISCHI

La ponderazione dei rischi consiste nel consideraiérischio alla luce dell'analisi e nel raffrontarlo con altri rischi
al fine di decidere le priorita e I'urgenza di tratamento.

Intervallo da 1 a 5 rischio basso

Intervallo da 6 a 15 rischio medio

Intervallo da 16 a 25 rischio alto

10.2.1. Area acquisizione e progressione del peaten
1. Reclutamento

2. Progressioni di carriera

3. Conferimento di incarichi di collaborazione

Area di rischio Sottoaree di| Processo Esemplificazione del| Valore Valore Valutazione
rischio interessato rischio medio della| medio dell’ | complessiva
probabilita | impatto del rischio
Organo politico| Reclutamento Espletamento Alterazione dei risultati 3 3 9
Amministrazione procedure della procedura MEDIO
concorsuali o di| concorsuale
selezione
Organo politico| Reclutamento Assunzione Alterazione dei risultati 2 3 6
Amministrazione tramite centri| della procedura MEDIO
impiego concorsual
Organo politico| Reclutamento Mobilita tra enti Alterazione desuftati | 2 1 2
Amministrazione della procedura BASSO
concorsual
Organo politico| Progressioni  di| Progressioni Alterazione risultati dellg 2 2 4
Amministrazione carriera orizzontali procedura concorsuale BASSO
Organo politico| Conferimento di| Attribuzione Alterazione dei risultati 3 3 9
Amministrazione incarichi di | incarichi della procedura MEDIO
collaborazione occasionali o| concorsuale
cococo ex art.7
D.Lgs. n. 165/0:

10.2.2. Area affidamento di lavori, servizi e fotare
1) Definizione dell'oggetto dell'affidamento

2) Individuazione dello strumento /istituto perffidamento

3) Requisiti di qualificazione

4) Requisiti di aggiudicazione

5) Valutazione delle offerte

6) Verifica dell’'eventuale anomalia delle offerte

7) Procedure negoziate

8) Affidamenti diretti

9) Revoca del bando

10) Redazione del cronoprogramma

11) Varianti in corso di esecuzione del contratto

12) Subappalto

13) Utilizzo di rimedi di risoluzione delle contrersie alternativi a quelli giurisdizionali durante fase di
esecuzione del contratto

Area dirischio | Sottoaree di| Esemplificazione del| Valore medio della| Valore medio | Valutazione
rischio rischio probabilita dellimpatto complessiva del
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rischio

Organo politico Definizione Alterazione  concorrenza g
Amministrazione | oggetto mezzo di errata/non funzionale
affidamento individuazione dell’'oggetto 4
violazione del divieto di 2 BASSO
artificioso frazionamen
Individuazione | Alterazione della concorrenza
strumento pe 2 4
I'affidamentc BASSC
Organo politico Requisiti di | Violazione dei principi di non
Amministrazione | qualificazione | discriminazione e parita di
trattamento; richiesta di requisiti 2 4
non congrui al fine di favorire um BASSO
concorrente
Organo politico| Requisiti  di| Determinazione di criteri d
Amministrazione | aggiudicazione| valutazione in sede di 6
bando/avviso al fine di favorire¢ 3 BASSO
un concorrente
Organo  politico| Valutazione Violazione dei principi di
Amministrazione | delle offerte trasparenza, no 9
discriminazione, parita  dj 3 MEDIO
trattamento, nel valutare offerte
pervenut
Organo  politico| Verifica Alterazione da parte del RUP del
Amministrazione | dell’'eventuale | sub-procedimento di valutazione 4
anomalia delle] anomalia con rischio dj 2 BASSO
offerte aggiudicazione ad offerta vizit
Alterazione della concorrenza;
Organo  politico| Procedure violazione divieto artificioso|
Amministrazione | negoziate frazionamento; violaziong
criterio rotazione; abuso di 12
deroga a ricorso procedure4 MEDIO
telematiche di acquisto ove
necessarie
Organo  politico| Affidamenti Alterazione concorrenza
Amministrazione | diretti (mancato ricorso a minima
indagine di mercato; violaziong
divieto artificioso | 4 12
frazionamento; abuso di deroga MEDIO
a ricorso procedure telematiche
di acquisto ove necesse
Organo politico| Revoca del| Abuso di ricorso alla revoca al
Amministrazione | bando fine di escludere concorrente
indesiderato; non affidare ad2 4
aggiudicatario provvisor BASSC
Organo politico| Redazione Indicazione priorita nor 4
Amministrazione | cronoprogram | corrispondente a reali esigenze| 2 BASSO
me
Organo  politico| Varianti in | I RUP, a seguito di accordo can
Amministrazione | corso di| l'affidatario, certifica in corso| 6
esecuzione de| d'opera la necessita di varianti3 MEDIO
contratt non necessal
Organo  politico| Subappalto Autorizzazione illegittima al
Amministrazione subappalto; mancato rispetto iter
art.118 Codice Contratti; rischip 9
che operino ditte subappaltatrici3 MEDIO
non qualificate o colluse cop
associazioni mafio
Organo  politico| Utilizzo di | lllegittima  attribuzione di
Amministrazione | rimedi di | maggior compenso o illegittima
risoluzione attribuzione diretta di ulterior| 4
controversie prestazioni durante 2 BASSO

alternativi  a
quelli
giurisdizionali
durante
esecuzione
contrattc

I'effettuazione della prestazioneg
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*AN:

10.2.3Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridicdei destinatari privi

di effetto economico diretto ed immediato per istieatario
1.Provvedimenti amministrativi vincolati nell’ AN
2.Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolat
3.Provvedimenti amministrativi vincolati nel’ANacontenuto vincolato
4.Provvedimenti amministrativi a contenuto disonezile
5.Provvedimenti amministrativi discrezionali nelNA
6.Provvedimenti amministrativi discrezionali nelNée nel contenuto

La scelta del’emanazione o meno di un deterad atto
Ufficio Sottoarea di rischio | Processo Esemplificazione | Valore Valore Valutazione
interessato interessato del rischio medio della | medio complessiva
probabilita dellimpatto | del rischio
Organo politico| Provvedimenti amm.vi Richiesta patrocinig Procedimento svoltg
Amministrazione| vincolati nellAN e a| Ordine dei medici & in modo non
contenuto vincolato Enti e/o Associazioni | corretto al fine di| 2 2 4
procurare vantaggid BASSO
del destinatario con
danno all’Ent
Organo politico| Provvedimenti amm.vi Accreditamento event] Procedimento svoltg
Amministrazione| vincolati nellAN e a| ECM (solo Provider) | in modo non 4
contenuto vincolato corretto al fine di| 2 2 BASSO
procurare vantaggid
del destinatario con
danno all’Ent
Organo politico| Provvedimenti amm.vi Iscrizione Procedimento svoltg
Amministrazione| vincolati nel’AN e a| cancellazione Albi| in modo non 4
contenuto vincolato professionali corretto al fine di| 2 2 BASSO
Riscossioni quote procurare vantaggid
del destinatario con
danno all’Ent
Organo politico| Provvedimenti Organizzazione eventi Procedimento svoltg
Amministrazione| amministrativi da accreditare in modo non 4
discrezionali nell’AN corretto al fine di| 2 2 BASSO
procurare vantaggid
del destinatario con
danno allEnt
Organo politico| Provvedimenti Aggiornamento Procedimento svoltq
Amministrazione| amministrativi professionale in modo non 4
discrezionali nell’AN Attestazione  crediti corretto al fine di| 2 2 BASSO
ECM procurare vantaggid
del destinatario con
danno allEnt

10.2.4. Area provvedimenti ampliativi della sfera giurich dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il tleatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’AN
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedimenti amministrativi vincolati nellAN e@ntenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discreaien
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’AN
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’ A@&nel contenuto
Ufficio Sottoarea di| Processo Esemplificazione Valore medio | Valore medio | Valutazione
interessato rischio interessato del rischio della dell'impatto complessiva
probabilita del rischio
Organo politico| Provvedimenti Pratiche Mancato rispetto de
Amministrazione | amministrativi previdenziali disciplinare o erratg
vincolati assistenziali svolgimento del
nellAN e a| enpam procedimento per 2 2 4 basso
contenuto procurare vantaggi non
vincolatc dovut
Organo politico| Provvedimenti Pratiche Mancato rispetto de
Amministrazion: | amministrativi previdenziali disciplinare o errat
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vincolati assistenziali svolgimento del

nellAN e a| enpam procedimento per 2 2 4 basso
contenuto procurare vantaggi non
vincolato dovuti

10.2.5 Area provvedimenti ulteriori soggetti actio

Ufficio Sottoarea di rischio Processo | Esemplificazi | Valore medio | Valore medio | VValutazione
Interessato interessato | one del rischio | della o dellimpatto complessiva del
probabilita . .
rischio
Organo  politico| Processi di spesa Emissione | Pagamenti non
Amministrazione mandati  di| dovuti o 4
pagamento | influenza sui| 2 2 BASSO
tempi di
pagament
Organo  politico| Pareri Rilascio Violazione
Segreteria endoprocedimentali (eg. pareri ad altri| normativa di
parere di congruita sugli uffici in | settore (in
onorari professionali| particolare particolare  per|
parere pubblicitd) durante le| favorire 2 2 4
informativa sanitaria,| fasi di un| destinatario BASSO
parere partecipaziong procediment | procedimento
iniziative informazione| o amm.vo
sanitaria, pareri pe
ottenere sussid
aggiuntivi/straordinari al
reddito

10.3 Misure di prevenzione utili a ridurre la probabikt che il rischio si verifichi
La fase di trattamento del rischio ha lo scopordéervenire sui rischi emersi attraverso l'introdu di
apposite misure di prevenzione e contrasto, aziomee a neutralizzare o mitigare il livello diatmso-
corruzione connesso ai processi amministrativiipogtssere dall’Ente.
Il trattamento del rischio si completa con I'aziatienonitoraggio, ossia la verifica dell'efficadi@i sistemi di
prevenzione adottati e I'eventuale successiva doizmne di ulteriori strategie di prevenzione: e8sattuata
dai medesimi soggetti che partecipano all'interabpsiocesso di gestione del rischio.

10.3.1. Area acquisizione e progressione del personale

Misure di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili

Ricorso a procedure adCreazione di contesto nonlmmediata Organo di indirizzo politico
evidenza pubblica per ogni tipp favorevole alla corruzione
di assunzione

Distinzione tra responsabile Creazione di contesto nonlmmediata Organo di indirizzo politico
procedimento e responsabilefavorevole alla corruzione
atto (sottoscrittore), in modo d
coinvolgere almeno 2 soggetti
per ogni provvedimento

Obbligo di adeguata attivita Aumento delle possibilita dj Immediata Organo di indirizzo politico
istruttoria e di motivazione del scoprire eventi corruttivi
provvediment
Rispetto del Codice dj Aumento delle possibilita dj Immediata Tutto il personale
Comportamento e onere in capascoprire eventi corruttivi
al dipendente di segnalate

eventuali anomalie a
Responsabile Prevenzic
Rispetto dei principi di| Creazione di contesto nonCome da D.Lgs.33/2013 Organo di indirizzo politico

pubblicita e trasparenza ¢gxfavorevole alla corruzione
D.Lgs. n.33/2013 e inseriti nel
Programma Triennale (allega]o

al Piano

Rispetto della normativa in Creazione di contesto nonlmmediata Organo di indirizzo politico
merito  all'attribuzione  di| favorevole alla corruzione

incarichi ex art.7

D.Lgs.n.165/2001
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Dichiarazione
all'interno
approvazione della graduatorig,corruttivi
da parte del responsabile del
procedimento, del
generale e dei commissari,
merito all'assenza di conflitti d
interesse ex art.6 bis L.241

Organo di indirizzo politico
commissari

espressa, Riduzione delle possibilita di Immediata
dell’atto di | manifestazione di  eventi

direttore

=

Dichiarazione in
Commissari  di
insussistenza di situazione dicorruttivi
incompatibilita tra essi e
concorrent

capo & Riduzione delle possibilita di Immediata Commissari

concorso di manifestazione di  eventi

Attivita di controllo e modalita di verifica dell’a ttuazione delle misure

10.3.2.

Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetilla separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell’atto

Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione sukdedi astensione in caso di conflitto d’interessi
Esclusione dalle commissioni di concorso per cotdm® sono stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel captel titolo Il del libro secondo del codice pesal
'accertamento sui precedenti penali avviene mediaacquisizione d'ufficio ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione res#l’idéeressato ex art.46 D.P.R. n.445 del 2000.28art
d.lgs. n.39 del 2013)

Utilizzo delle segnalazioni fatte al Resporilgath Prevenzione della Corruzione.

Area affidamento di lavori, servizi e forniture

Misure di prevenzione

Obiettivi Tempi Responsabili

Nei casi di ricorso|
all'affidamento diretto ex
art.125 D.Lgs. 163/06 assicura
sempre un livello minimo d
confronto  concorrenziale
applicazione del criterio dell
rotaziont

1%

&

Riduzione delle possibilita d
manifestazione di even
ecorruttivi

i Immediata
i

Organo di indirizzo politico

richiesta  ai
concorrenti  di  requisiti  di
qualificazione diversi eg
ulteriori rispetto a quelli previst
dal D.Lgs.163/0tsm

Divieto di

Creazione di contesto nog
favorevole alla corruzione

nImmediata

Organo di indirizzo politico

Rispetto delle prevision
normative in merito agli istituti
di proroga e rinnovo contrattu.

Creazione di contesto no
favorevole alla corruzione

nImmediata

Organo di indirizzo politico

Rispetto  del Codice d
Comportamento e onere in ca|
al dipendente di segnalal
eventuali anomalie a
Responsabile Prevenzione

Aumento delle possibilita d
cscoprire eventi corruttivi
e

Immediata

Tutto il personale

Obbligo di adeguata attivit
istruttoria e di motivazione de¢
provvediment

n Aumento delle possibilita d
| scoprire eventi corruttivi

Immediata

Organo di indirizzo politico

Distinzione tra
procedimento e responsabile af

responsabile Creazione di

contesto  no
tdavorevole alla corruzione

(sottoscrittore), in modo d

coinvolgere almeno 2 sogge1ti

per ogni provvedimen

;3

nImmediata

Organo di indirizzo politico

Attivita di controllo e modalita di verifica dell’a ttuazione delle misure

Utilizzo delle segnalazioni fatte al Responsabiie Pdevenzione della Corruzione all’indirizzo:
info@omceopescara;.it
Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispg#tita separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell'atto;
Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione sukdedi astensione in caso di conflitto d’intergssi
Esclusione dalle commissioni di concorso per coldr® sono stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel camtel titolo 1l del libro secondo del codice pesmal
I'accertamento sui precedenti penali avviene maediaacquisizione d’ufficio ovvero mediante
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dichiarazione sostitutiva di certificazione resdl’itiéeressato ex art.46 D.P.R. n.445 del 2000.28rt
d.lgs. n.39 del 2013);
- Monitoraggio degli affidamenti diretti.

10.3.3 Provvedimenti ampliativi della sfera giurai dei destinatari privi di

effetto economico diretto per il destinatario

Misure di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili

Rispetto dei principi di pubblicita ¢ Creazione di  contesto  nonCome da D.Lgs.33/2013 Organo di indirizzo politico
trasparenza ex D.Lgs. n.33/2013| davorevole alla corruzione
inseriti nel Programma Triennale

(allegato al pianc

Obbligo di adeguata attivita istruttoriakAumento  delle  possibilita dj Immediata Organo di indirizzo politico

e di motivazione del provvedimel scoprire eventi corrutti

Distinzione tra responsabile Creazione di  contesto  nonlmmediata Organo di indirizzo politico
procedimento e responsabile aftdavorevole alla corruzione
(sottoscrittore), in modo da
coinvolgere almeno 2 soggetti per

ogni provvediment

Rispetto del Codice di Aumento delle possibilita dj Immediata Tutto il personale
Comportamento e onere in capo |akcoprire eventi corruttivi
dipendente di segnalare eventupli
anomalie al Responsabile

Prevenzion

Rispetto del Regolamento PatrociniRiduzione delle possibilita dj Immediata Organo di indirizzo politico

dell’Ente manifestazione di eventi corruti

Attivita di controllo e modalita di verifica dell’a ttuazione delle misure

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetiEla separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell’atto;

- Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione sukdedi astensione in caso di conflitto d’intergssi

Utilizzo delle segnalazioni fatte aldpensabile di Prevenzione della Corruzione allfizdb:

info@omceopescara.it.

10.3.4Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deilestinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

Misure di prevenzione Obiettivi

Controllo, anche a mezzp Aumento delle possibilita d
campionamento delle scoprire eventi corruttivi
autocertificazioni ex D.P.R
445/00 utilizzate per accedefe
alle prestaziol
Rispetto del Regolamentp Riduzione delle possibilita di Immediata
Contributi dell’Ente manifestazione di eventi
corruttivi
Rispetto dei principi di| Creazione di contesto nonCome da D.Lgs.33/2013
pubblicita e trasparenza egxfavorevole alla corruzione
D.Lgs. n.33/2013 e inseriti nel
Programma Triennale
(allegato al pianc

Responsabili
Organo di indirizzo politico

Tempi
Immediata

Organo di indirizzo politico

Organo di indirizzo politico

segnalare eventuali anomal
al Responsabile Prevenzic

e

Obbligo di adeguata attivita Aumento delle possibilita dj Immediata Organo di indirizzo politico
istruttoria e di motivazione del scoprire eventi corruttivi

provvediment

Distinzione tra responsabile Creazione di contesto nonlmmediata Organo di indirizzo politico
procedimento e responsabilefavorevole alla corruzione

atto (sottoscrittore), in modo

da coinvolgere almeno 2

soggetti per ogn

provvediment

Rispetto del Codice dj Aumento delle possibilita dj Immediata Tutto il personale
Comportamento e onere inscoprire eventi corruttivi

capo al dipendente di
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Attivita di controllo e modalita di verifica dell’a ttuazione delle misure
- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispatedla separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell'atto;
- Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione suedadi astensione in caso di conflitto d’'interpssi
- Utilizzo delle segnalazioni fatte al Respongabili Prevenzione della Corruzione all'indirizzo:
info@omceopescara.it

10.3.5Altre attivita soggette a rischio

Misure di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili
Rispetto dei principi di| Creazione di contesto nonCome da D.Lgs.33/2013 Organo di indirizzo politicg
pubblicita e trasparenza gxfavorevole alla corruzione
D.Lgs. n.33/2013 e inseriti nel

Programma Triennale
(allegato al pianc
Obbligo di adeguata attivita Aumento delle possibilita dj Immediata Organo di indirizzo politico

istruttoria e di motivaziong scoprire eventi corruttivi
del provvediment
Distinzione tra responsabile Creazione di contesto nonlmmediata Organo di indirizzo politico
procedimento e responsabilefavorevole alla corruzione
atto (sottoscrittore), in modo
da coinvolgere almeno 2
soggetti per ogn
provvedimento

Rispetto tassativo dei Riduzione delle possibilitd Immediata Organo di indirizzo politico
Regolamenti vigenti di manifestazione di eventii Tutto il Personale
corruttivi

Attivita di controllo e modalita di verifica dell’a ttuazione delle misure

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispatedla separazione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell'atto;

- Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione suededi astensione in caso di conflitto d’intergssi

- Utilizzo delle segnalazioni fatte al Responsabili Prevenzione della Corruzione all'indirizzo:

inffo@omceopescara.it.

Il pantouflage

L'art. 1, co. 42, lett. 1), della Legge 190/2012 ¢ontemplato I'ipotesi relativa alla c.d. “Incortipdita

successiva” (pantouflage), introducendo all’art. d&8 decreto legislativo 165/2001, il comma 16-tare é
disposto il divieto per i dipendenti che, neglimittre anni di servizio, abbiano esercitato poterioritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministraziatii svolgere, nei tre anni successivi alla cessezidel
rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professde presso i soggetti privati destinatari delNétt

dellamministrazione svolta attraverso i medesimigpi. La norma sul divieto di pantouflage prevaudtre

specifiche conseguenze sanzionatorie, quali laitaautlel contratto concluso e dell'incarico conferiin

violazione del predetto divieto; inoltre, ai sodgptivati che hanno conferito I'incarico & predus possibilita
di contrattare con le pubbliche amministrazioni tneianni successivi, con contestuale obbligo slittezione
dei compensi eventualmente percepiti ed accerthgsai riferiti. La disciplina sul divieto di panttage si
applica innanzitutto ai dipendenti dell'Ordine dédici C. e O. di Pescara.

Si evidenzia, inoltre, che il divieto per il dipemde cessato dal servizio di svolgere attivita latrea o
professionale presso i soggetti privati destinadiaii poteri negoziali e autoritativi esercitati & thtendersi
riferito a qualsiasi tipo di rapporto di lavoro oofessionale che possa instaurarsi con i medesguetti
privati, mediante I'assunzione a tempo determimaittdeterminato o I'affidamento di incarico o colesiza da
prestare in favore degli stessi.

Tale linea interpretativa emerge chiaramente dhfleiplina sulle incompatibilita e inconferibili@i incarichi,
laddove I'ambito di applicazione del divieto di pauflage & stato ulteriormente definito. L'art. @4l decreto
legislativo 39/2013 ha, infatti, precisato che iai flell’applicazione dell’art. 53, comma 16-terldecreto
legislativo 165/2001, sono considerati dipendeetiedpubbliche amministrazioni anche i soggettlaiti di

uno degli incarichi considerati nel medesimo dexreivi compresi i soggetti esterni con i quali
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'amministrazione, I'ente pubblico e I'ente di dia privato in controllo pubblico stabilisce un papto di
lavoro, subordinato o autonomo. L'Ordine dei Mediki Pescara inserisce nei bandi di gara o negli att
prodromici all’affidamento di appalti pubblici, triarequisiti generali di partecipazione previstipana di
esclusione e oggetto di specifica dichiaraziongalde dei concorrenti, la condizione che il soggettvato
partecipante alla gara non abbia stipulato contlathvoro o comunque attribuito incarichi a eyp@ndenti in
violazione del predetto divieto, in conformita aagto previsto nei bandi-tipo adottati dal’ANAC sénti
dell'art. 71 del decreto legislativo n. 50/2016.
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SEZIONE II
Programma Triennale per la

Trasparenza e I'Integrita
2021-2023



INTRODUZIONE

Con il Programma Triennale per la Trasparenzangelgrita 2021-2023 (PTTI) I'Ordine intende rendecto a
chiungque ne abbia interesse quali sono e comedatesalizzare, stanti i vincoli organizzativi edirziari, i
propri obiettivi di trasparenza nel corso del pdoic2021-2023, anche in funzione di prevenzioneadell
corruzione, in coerenza con il principio di accetisa totale come disciplinato dalla legge 190/2(4 dal
d.lgs. 33/2013.

La trasparenza, nel rispetto delle disposiziomhateria di segreto d’ufficio e di protezione deii gersonali, e
condizione essenziale per garantire i principi ibagbnali di eguaglianza, di imparzialitd e buamdamento
della pubblica amministrazione.

Per dare attuazione all’esigenza di trasparenzaimistrativa si e fatto ricorso alla pubblicaziond sito web
dell'Ordine di una apposita Sezione denominaddMINISTRAZIONE TRASPARENTE".

Lattivita di pubblicazione dei dati sulla sezionAmministrazione Trasparente dellOMCEOPESCARA per
finalita di trasparenza, anche se effettuata irsguea di idoneo presupposto normativo, deve aweret
rispetto di tutti i principi applicabili al trattaemto dei dati personali contenuti all'art.5 del Blaghnento UE
2016/679. In particolare assumono rilievo i primcg) adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto

necessario rispetto alle finalita per le qualiti garsonali sono trattati

1. Funzioni attribuite all’ Ordine
Al Consiglio direttivo dell’Ordine spettano le semti attribuzioni:

a) Compilare e tenere gli Albi Professionali deggiitti;

b) Vigilare alla conservazione del decoro e ddliipendenza dell’Ordine;
c) Designare i rappresentanti dell’Ordine pressorogssioni, enti ed organizzazioni di carattere proiale o

comunale;

d) Promuovere e favorire tutte le iniziative int@skcilitare il progresso culturale degli iscritti

e) Dare il proprio contributo di esperienza e caeoga alle autorita per lo studio e la soluzionepdablemi

sanitari provinciali e locali;

f) Esercitare il potere disciplinare nei confrodéi Sanitari iscritti all’Albo dei Medici Chirurghed all’Albo

degli Odontoiatri, rispettivamente da parte deltemtnissioni di Disciplina Medica ed Odontoiatrica;

g) Procurare la conciliazione nelle controversgestnitari o tra medici e persone od enti per Higumedico
abbia prestato la sua opera professionale, inioglaalle spese ed agli onorari.

LA STRUTTURA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO TRIENNIO 2021/ 2024

Presidente: Dr. Maria Assunta CECCAGNOLI
Vice Presidente: Dr. Renato SELLER
Segretario: Dr. Augusta CONSORTE
Tesoriere: Dr. Raffaele GERMANO
Consiglieri: Dr. Nelson ANZOLETTI

Dr. Silvio BASILE

Dr. Stefania CAMPA

Dr. Anna Maria CARDONE (Odontoiatra)

Dr. Marco CASACCIA

Dr. Chiara CERVONE

Dr. Giuseppina D’INTINO

Dr. Ivo DE IULIIS

Dr. Giuseppe DI BARTOLOMEO

Dr. Fabrizio FEBO

Dr. Edoardo LIBERATORE

Dr. Antonello PERSICO

Dr. Maria RIZZI
COMMISSIONE ODONTOIATRI:
Presidente: Dr. Anna Maria CARDONE
Vice Presidente Dr. Vincenzo PACE
Componenti: Dr. Gianpiero D’ERCOLE

Dr. Margherita DE FLORENTIIS

Dr. Raffaele GERMANO
REVISORI dei CONTI:
Presidente: Dr. Bonifacio CIATTONI
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Effettivi: Dr. Renato MINICUCCI
Dr. Elena PACIAFFI
Supplente: Dr. Silvia DI MICHELE

1.1 Articolazione degli uffici
L'Ordine ha un unico ufficio composto da n. 2 Didenti che si occupano
dei procedimenti amministrativi di pertinenza défficio:

SEGRETERIA

Segreteria Presidente e Commissione Odontoiatrica
Sedute Consiglio, Commissione Mea, Commissione OD e Revis(
Movimenti Albi professional

Elenchi speciali annessi Albi e Societa tra proéessti
Comunicazioni periodiche Enti per movimenti Albi
Rilascio certificati, attestati, tesserini di istone e disco auto
Consegna codice deontologico isc

Permessi di soggiorno iscritti non comuni

Verifica dati autocertificati

Conferma iscrizioni Albi altre amministrazic
Pubblicita sanitaria

Esposti

Procedimenti disciplinari

Organizzazione convegni e corsi ECM

Crediti ECM iscritti

Pareri congruita su notule professionali

Notiziario - agg.to bacheche - sms iscritti
Aggiornamento sito Ordine Med

Prestazioni previdenziali e assistenziali ENP.
Protocolloinformaticocorrispondenza in entrata e us
Commissione invalidita ENPAD

Assemblea Ordinaria ed elettorale

Onorificenze per gli iscritti

Concessione sala sede per riunioni
AMMINISTRAZIONE

Bilancio Preventivo e Consunti\

Mandati di pagamento e Reversali d'ince

Estratti conto banca

Acquisto beni e servi:

Personale dipendeni

Collaboratori ester

Adempimenti fiscali e tributal

Inventario beni mobili e immobi

Riscossione tassa annucon sistema PacPA
Rapporti con I'amministrazione condomini

PIANTA ORGANICA PERSONALE

Qualifica funzionale dotazione organica posti ocquati posti vacanti
Resp. amministrativo fascia C 1 0 1
Impiegati fascia B 2 2 0

2. Le principali novita

Il primo PTTI adottato dall'Ordine dei Medici Chinghi e degli Odontoiatri della provincia di Pescaratato
presentato per il triennio 2015-2017, viene ripnés® un nuovo piano per il triennio 2021-2023.

Il D.Lgs. n. 33/13, cosiddetto "Decreto Trasparéneaca il “riordino della disciplina riguardantdi gbblighi

di pubblicita, trasparenza e diffusione di inforioaiz da parte delle pubbliche amministrazioni”, foninando
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gli obblighi e le modalita di pubblicazione pertéute pubbliche amministrazioni definite nell’artcdbomma 2,
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Il D.Lgs. n.33/13 ha definito ruoli, responsabilgaprocessi in capo alle pubbliche amministrazeragli
organi di controllo, introducendo il nuovo istitutell’'accesso civico, diritto che consente a chuen@gsenza
necessita di motivazioni e senza sostenere spésehitdere ad una pubblica amministrazione doatme
informazioni e dati dei quali la legge prevede Ublgicazione sul sito.

L’art. 11 del D.Lgs. n. 33/13 ha esteso quindi ket di applicazione della disciplina in materiatidisparenza
anche all’ Ordine in quanto amministrazione pulzbticcui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/01m@ &

La disposizione di cui al comma 2-bis dell’'art.&él &.L. 101/13, inserito dalla legge di conversi@@eottobre
2013, 125 esclude gli Ordini e Collegi professiowmil campo di applicazione dell'art. 4 (ciclo déggione
della performance), e dell’art 14 del D.Lgs. 150(68yanismo indipendente di valutazione della penfnce)
nonché delle disposizioni di cui al titolo 11l serepdel D.lgs. 150/09.

La legge 125/13 ha quindi previsto che negli OrdirCollegi professionali non debba essere istitiiddV
(Organismo indipendente di valutazione) che, cosne espresso nella delibera n. 6/13 della Comnmigsio
indipendente per la Valutazione la trasparenzalrgefjrita delle amministrazioni pubbliche — Autarit
Nazionale anticorruzione —, riveste un ruolo sga® nell’ambito del ciclo di gestione della perfance e
nella realizzazione dei Piani triennali di prevema della corruzione (P.T.P.C.) e dei Programrantrali della
trasparenza.

Pertanto alla luce delle disposizioni sopraccitaEeT Tl non é integrato dal correlato Piano delkafprmance
previsto dal D.Lgs.150/09.

L'Ordine pur in assenza dell’Organismo IndipendedieValutazione (OIV) ritiene quindi di adottare |l
“Regolamento sugli obblighi di pubblicita e di fpasenza in attuazione dell’art. 11 del D.lgs. 142082013,
n. 33"

L'Ordine, considerata anche la ridotta dotazionganica, garantisce comungque un meccanismo valotativ
volto ad assicurare standard qualitativi ed ecoobihel servizio tramite un sistema di valorizzagogei
risultati e della performance organizzativa e iitliale, adeguandosi cosi ai principi generali diattart. 3
del D. Igs 150/2009.

In particolare si prevede un meccanismo finalizzdla misurazione e alla valutazione della perforogadei
propri dipendenti e volto al miglioramento dellaaita dei servizi offerti dall’Ordine, nonché alieescita delle
competenze professionali.

2.1. PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

In ordine al campo di applicazione della nuova radiva inerente agli obblighi di trasparenza e @évenzione
della corruzione la FNOMCeO, nel corso dellannd2@ dell'anno 2013, nelllambito del proprio conopit
istituzionale di indirizzo degli Ordini provinciallei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri, ha inttluato i
responsabili e il complesso delle misure volte sglcairare la regolare applicazione delle nuoveodigponi di
cui alla legge 190/12 e del D.Lgs. 33/13 con le Goitazioni sotto elencate:

1) Comunicazione n. 98 del 17 dicembre 2012 recdrismo triennale di prevenzione della corruziorden
pubbliche amministrazioni — Legge 190/12".

2) Comunicazione n. 1 del 10 gennaio 2013 concéeri€tiano triennale di prevenzione della corruzioeée
pubbliche amministrazioni”.

3) Comunicazione n. 21 del 10 aprile 2013 recaRtario triennale della prevenzione della corruzi@ezione
Trasparenza degli Ordini provinciali”.

4) Comunicazione n. 26 del 19 aprile 2013 - D.L3%13 concernente “Riordino della disciplina rigieante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffuséodi informazioni da parte delle pubbliche ammiaisioni”.

5) Comunicazione n. 32 del 8 maggio 2013 recantec&Rimento da parte degli Ordini provinciali della
normativa in materia di trasparenza e di prevermzienrepressione della corruzione e dell'illegaliglla
pubblica amministrazione — Predisposizione di balizielibere”.

6) Comunicazione n. 13 del 31 gennaio 2014 cono¢enegge 190/12 — Prevenzione e repressione della
corruzione dell'illegalita nella P.A. — D.Lgs. 33/t Trasparenza e diffusione di informazioni dateaielle
pubbliche amministrazioni.

7) Comunicazione n. 39 del 13 aprile 2016 recamtasparenza e Anticorruzione”.

8) Comunicazione n. 42 del 19 aprile 2016 recafiteasparenza e Anticorruzione - Delibera ANAC n.
380/16".

9) Comunicazione n. 60 del 15 giugno 2016 conceen&d.Lgs. n. 97/16 - revisione e semplificaziome i
materia di prevenzione della corruzione.
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10) Comunicazione n. 106 del 7 dicembre 2016 rec&Nbrmativa Anticorruzione e Trasparenza”. 11)
Comunicazione n. 11 del 20 gennaio 2017 recanterA@tNazionale anticorruzione: Delibera n. 13092
dicembre 2016 — GU n. 7 del 10.1.2017 - LINEE GUIBECANTI INDICAZIONI OPERATIVE Al FINI
DELLA DEFINIZIONE DELLE ESCLUSIONI E DEI LIMITI ALL'ACCESSO CIVICO DI CUI ALL’ART. 5
CO. 2 DEL D.LGS. 33/2013 - Art. 5- bis, comma 6| dégs. n. 33 del 14/03/2013 recante “Riordinolalel
disciplina riguardante il diritto di accesso civieogli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffurge di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazio

12) Comunicazione n. 75 del 27 luglio 2017 recédRtesidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartinterdella
Funzione Pubblica - Circolare n. 2/2017 del 30/0%72recante “Attuazione delle norme sull'accesscai
generalizzato (c.d. FOIA)".

13) Comunicazione n. 116 del 5 dicembre 2018 recdi¢lazione annuale del Responsabile della Prewesz
della Corruzione della Trasparenza — riferimenta3al gennaio 2019 del termine per la pubblicazione —
adozione Piano di Prevenzione della Corruziondla tieasparenza”.

14) Comunicazione n. 34/2019 delibera ANAC n. 1812recante “Attestazione OIV, o strutture con fank
analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubatione al 31.03.2019 e attivita di vigilanza deltorita.

15) Comunicazione n. 138 del 26.11.2019 recantéadRme annuale del Responsabile della Prevendetha
Corruzione e della Trasparenza — differimento afj@&inaio 2020 del termine per la pubblicazione”.

16) Comunicazione del Presidente ANAC del 02.12020lazione annuale 2020 del RPCT - Piano Triemnal
per la Prevenzione della Corruzione e la Traspar@021-2023 - Differimento al 31.03.2021 del terenirer la
predisposizione e la pubblicazione della Relazimmeuale 2020 del RPCT E DEI PIANI TRIENNALI 2021-
2023 a causa emergenza sanitaria da Covid-19.”

3. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE PROGRAMM A

Il procedimento di elaborazione del Programma to staperniato su un obiettivo da realizzare a partial
triennio 2015/2016, ovvero promuovere [efficienmaganizzativa e la trasparenza quali strumenti di
prevenzione della corruzione anche migliorandaulaith dell’accesso alle informazioni dell’Ordine.

Gli obiettivi operativi sono:

- Individuare e pubblicare i dati la cui pubblicaizé e obbligatoria per legge ed eventuali datirioite
compatibilmente con i propri vincoli organizzates/finanziari.

- Completare I'informatizzazione dei flussi di conizazione interna al fine dell'assolvimento dedibbghi di
trasparenza e per il relativo controllo.

I PTPCT E PTTI vengono sottoposti a consultazipunbblica sul portale dell’Ordine previa informazgodei
diversi stakeholder.

3.1. Uffici e personale coinvolti nell'individuazite dei contenuti del Programma

In considerazione delle caratteristiche organigeate dimensionali dell’Ordine, nella redazione del
Programma, anche al fine di coordinarne i contenati il PTPC é stata utilizzata la bozza inviatlada
FNOMCeO, con il coinvolgimento dell’Organo Politieadel personale dipendente.

Le variazioni e gli aggiornamenti del Programma cs@ottoposte dal Responsabile della trasparenza al
Consiglio direttivo ai fini dell’'approvazione.

L'aggiornamento del Programma avviene annualmentte & 31 gennaio, salvo proroghe.

3.2. Termini e modalita di adozione del Programmmeehnale da parte dell’Ordine
A seguito delle rielaborazioni eventualmente ritenmecessarie il PTTI viene definitivamente adottat
dall'Ordine quale sezione del PTCP.

3.3.l1l Responsabile della Trasparenza

Il Responsabile della Trasparenza e un componefit®dyano Politico.

In applicazione dell'art. 1, comma 7, della leggel®0 del 2012, I'Ordine ha provveduto ad identife il
Responsabile di prevenzione della corruzione ededksparenza nella figura del Dr. Silvio Basilen€igliere
dell'Ordine.

La durata dell'incarico di RPCT e pari alla durdgdi'incarico elettivo.

| compiti del Responsabile della Trasparenza sono:

- promuovere e coordinare il procedimento di elabimne e di aggiornamento del Programma triennglla d
Trasparenza;

- curare il coinvolgimento delle unita organizzatilell'Ente;
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- sovrintendere e controllare I'attuazione del pamgma soprattutto in merito agli obblighi di pulshlzione;

- ricevere le richieste di accesso civico presentat cittadini.

- Il Responsabile della Trasparenza si avvaleantignlare, del contributo di tutti i settori e drlpporto delle
elevate professionalita.

Il Responsabile per la trasparenza si avvale ddtiboito del Personale dipendente.

I Responsabile della trasparenza svolge stabilenant'attivita di controllo sull'adempimento da part
dellamministrazione degli obblighi di pubblicazenprevisti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento defl@razioni pubblicate, nonché segnalando all'cogdin
indirizzo politico all'Autorita nazionale anticomione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disdiph i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighiublgicazione (art. 43, com., 1).

La normativa richiamata evidenzia l'attribuzioneredponsabile per la trasparenza di un‘attivitaaditrollo
sull'osservanza delle disposizioni sulla traspaenzlle pubbliche amministrazioni e di un'attivith
segnalazione dei casi di mancato o ritardato adeewmto. Per quanto concerne I'OIV, sul piano della
normativa statale, lo stesso € previsto dall'adt. D.Lgs. n. 150/2009, che lo istituisce in sogiitne del
Servizio di controllo interno e ne disciplina l¢idta, attribuendogli, tra le altre competenzer, geanto qui di
interesse, quella di monitorare il funzionamentmptessivo della trasparenza [(comma 4, lett. Ijlelle di
promuovere e attestare l'assolvimento degli obbligiativi alla trasparenza [(comma 4, lett. g)la L
disposizione di cui al comma 2-bis dell’art. 2 @L. 101/13, inserito dalla legge di conversionedd®bre
2013, 125 esclude gli Ordini e Collegi professiowmil campo di applicazione dell'art. 4 (ciclo déggione
della performance), e dell’art 14 del D.Lgs. 150(68yanismo indipendente di valutazione della penfnce)
nonché delle disposizioni di cui al titolo Il serapdel D.lgs. 150/09. Le normative richiamate cawho alle
considerazioni che seguono. Per espressa previdalzelegge delega n. 190/2012 (art. 1, commarg@)ché
dell'art. 1, comma 3, D.Lgs. n. 33/2013, le dispiosii di cui al medesimo decreto integrano l'indivazione
del livello essenziale delle prestazioni erogatéledamministrazioni pubbliche a fini di trasparenza
prevenzione, contrasto della corruzione e dellaveaamministrazione, a norma dell'art. 117, secotmmma,
lettera m), della Costituzione, e costituisconaealt esercizio della funzione di coordinamento rimiativo
statistico e informatico dei dati dellamministaze statale, regionale e locale, di cui all'art7,19econdo
comma, lettera r), della Costituzione.

4. INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENN  ALE

4.1. Iniziative di comunicazione all'interno dellatruttura operativa

La comunicazione del PTTI, quale sezione del PTiR@eveffettuata con le medesime modalita previstelp
PTPC.

Entro 15 giorni dall'adozione, anche sulla basewdintuali richieste ricevute, il Responsabile delaparenza
illustra i contenuti del PTTI ai componenti del Gaiio direttivo dell’Ordine in uno specifico inctin, volto
anche a evidenziare i compiti affidati e il contrtid a ciascuno richiesto ai fini dell’'attuazioné Beogramma.
Una volta I'anno €& organizzata la giornata dellasparenza ed in tale occasione il Responsabila dell
trasparenza espone sinteticamente gli obiettiveeguiti nel periodo di riferimento dando, succemsiente,
spazio alle domande e agli interventi dei soggeteressati, anche esterni, all'Ordine. Al termidella
giornata, i partecipanti all'incontro rispondonagaiesiti contenuti nel questionario.

Ai fini dell'attuazione delle disposizioni sull'aesso civico di cui allart. 5 del D.Lgs. n. 33/201di
interessati presentano apposita istanza al Redptnsiella trasparenza dell’Ordine, secondo il modadi
richiesta accesso civico riportato di seguito eljtichto nella sezione Amministrazione traspareNts.casi di
ritardo 0 mancata risposta, il richiedente puorre® al Presidente dell'Ordine titolare del potsostitutivo
che, verificata la sussistenza dell'obbligo di pidazione, provvede entro 15 giorni dal ricevimento
dell'istanza. Il modulo dell'istanza é riportatos#iguito e pubblicato nella sezione trasparenza.

Le richieste di accesso civico e di accesso, in dasitardo 0 mancata risposta da parte del resgiuile della
trasparenza, possono essere inviate all'indirsegpreteria.pe@pec.omcep.it
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RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO(art. 5 del D.lgs. n. 33 del 14 marzo e s.m.i.)

Al Responsabile della Trasparenza del’lOMCEOPE [Ritvio Basile
segreteria.pe@pec.omceo.it

(Mod. Acc. Civ. Luglio 2016

Fac-simile, ad uso cittadino, ai sensi dell’art. 5, D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013)

La/il sottoscritta/o COGNOME NOME
NATA/O *

RESIDENTE IN* RROV )
VIA n.

e-mail

tel.

Considerata

[] 'omessa pubblicazione ovvero

[] la pubblicazione parziale

del seguente documento /informazione/dato che $e ladla normativa vigente non risulta pubblicatbssio
www.omceopescara.it

1)

CHIEDE
ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 del d.Ilgs338 del 14 marzo 2013 e s.m.i., la pubblicazionguginto richiesto
e la comunicazione alla/al medesima/o dell’avvequthblicazione, indicando il collegamento ipertakiual
dato/informazione oggetto dell'istanza.
Indirizzo per le comunicazioni:

[2]

Luogo e data Firma
(Si allega copia del documento di identita)
* dati obbligatori
[1] Specificare il documento/informazione/dato di € stata omessa la pubblicazione obbligatoribcaso sia
a conoscenza dell'istante, specificare la normarolpene la pubblicazione di quanto richiesto.
[2] Inserire l'indirizzo al quale si chiede vengwiato il riscontro alla presente istanza.
Informativa sul trattamento dei dati personali ai £nsi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)
1. Finalita e base giuridica del trattamento
| dati personali verranno trattati dal’lOMCEOPE persvolgimento delle proprie funzioni istituzion&h relazione al
procedimento avviato. La base giuridica del trag@tato risiede nell'esecuzione dei propri compitintdéresse pubblico o
comungue connessi all'esercizio dei propri publplateri,
2. Obbligatorieta del conferimento
Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, quanto in mancanza di esso non sara possibile bézio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedégmanazione del provvedimento conclusivo det&sso.
3. Modalita del trattamento
In relazione alle finalita di cui sopra, | Suoi idabno trattati secondo i principi di adeguatezzertinenza, esattezza;
saranno inoltre aggiornati e trattati in modo kgcitorretto e trasparente mediante strumenti ettt e non, da persone,
fisiche e/o giuridiche, formalmente autorizzateisttlite dal Titolare e che si siano impegnate aflarvatezza o abbiano
un adeguato obbligo legale di riservatezza.
| dati acquisiti potranno altresi essere utilizzatiforma anonima ed aggregata, per scopi sttidton essendo possibile
identificare I'interessato, tale attivita non ctgce un trattamento dei dati personali.
| dati Personali non saranno trasferiti a Soggetsti al di fuori dello Spazio Economico Europemo@ saranno oggetto di
diffusione alcuna.
4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali pasono essere comunicati 0 che possono venirne a cggenza in
qualita di Responsabili o Incaricati
| Suoi dati personali potranno essere condivisi con
— persone, fisiche e/o giuridiche autorizzate dabl@ite al trattamento dei dati Personali che sicsianpegnate alla
riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legalsaivatezza; (es. dipendenti, collaboratori...);
- autorita giurisdizionali nell’esercizio delle lofanzioni quando richiesto dalla Normativa Applidatin materia
di protezione dei dati personali (Regolamento U62879 - D.Lgs 196/2003 come modificato dal D.Lgs
101/2018);
- Terze persone, fisiche e/o giuridiche, che svolgattivita in outsourcing per conto del Titolare|ladoro qualita
di responsabili del trattamento, strettamente rezreall’espletamento delle finalita per cui i dedino stati
raccolti
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5. Conservazione dei dati personali

| dati raccolti saranno trattati per il tempo daetente necessario a raggiungere gli scopi indicalia presente
informativa e fino al tempo permesso dalla leggédha a tutela dei propri interessi (Art. 2947)c.c

Maggiori informazioni in merito al periodo di comgazione dei dati Personali e ai criteri utilizzagr determinarlo
possono essere richieste mediante raccomandattTatolare del Trattamento.

6. Misure di sicurezza

Il Titolare al fine di garantire un’adeguata siare e protezione dei Suoi personali ha provveddtadottare efficaci
misure tecniche ed organizzative che vengono,aaenza, riesaminate ed aggiornate.

7. Diritti dell'interessato

L’interessato puo richiedere, in qualunque momebdocesso ai Suoi dati Personali, la rettificaaachncellazione degli
stessi o di opporsi al loro trattamento, la limitez del trattamento nonché di ottenere in un féonsérutturato, di uso
comune e leggibile da dispositivo automatico i @ag lo riguardano.

Potra esercitare tutti i diritti sopra specificatntattando il Titolare del trattamento.

Ha in ogni caso il diritto di proporre reclamo alltorita di controllo competente (Garante per latézione dei Dati
Personali) qualora ritenga che il trattamento desi $ati Personali sia contrario alla normativaevite (Regolamento Ue
2016/679 - D.Lgs 196/2003 come modificato dal D.1.§4/2018).

8. Titolare e Responsabili del trattamento

Ordine Dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatriléscara con sede in Via dei Sabini, 102 - 6512CdPas

9. Responsabile per la protezione dei dati personali

APTA Servizi Professionali, con sede in Via G. Oféxiso n. 5 — 65017 Penne (PE), nella persona dil [Dg. Massimo
Forestiero, contattabile mediante raccomandata &ia email all'indirizzo_dpo@aptasrl.it 0 mediarREC all'indirizzo
massimo.forestiero@pec.it
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Al Presidente OMCEORPE. Titolare del potere sostitutivo per I'accesso gico
segreteria.pe@pec.omceo.it

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO AL TITOLARE DEL POTERESOSTITUTIVO
(Ai sensi dell’art. 5 del Decreto legislativo n. 88l 14 marzo 2013)

La/il sottoscritta/o

COGNOME* NOME

NATA/O * RESIDENTEAN

PROV ( ) VIA n.
email

tel.

in data ha presentato richiestecesao civico riguardante

Tenuto conto che ad oggi

guanto richiesto risulta ancora non pubblicatos#tol web istituzionale www.omceopescara.it - non
ha ricevuto risposta (1)*

CHIEDE

alla S.V., in qualita di titolare del potere sagiito secondo quanto previsto dalla normativa vigen
la pubblicazione del/di

[2] sul sito vemeeopescara.it e la comunicazione alla/al
medesima/o dell’avvenuta pubblicazione, indican@doliegamento ipertestuale a quanto forma
oggetto dellistanza.

Indirizzo per le comunicazioni:

[3]

Luogo e data
Firma

* dati obbligatori

(1) Opzioni alternative

[2] Specificare il documento/informazione/dato di € stata omessa la pubblicazione obbligatoria;
nel caso sia a conoscenza dell'istante, specifieanerma che impone la pubblicazione di quanto
richiesto.

[3] Inserire I'indirizzo al quale si chiede vengwiato il riscontro alla presente istanza.

Informativa sul trattamento dei dati personali ai ®nsi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)

1.Finalita e base giuridica del trattamento

| dati personali verranno trattati dal’lOMCEOPE persvolgimento delle proprie funzioni istituzion&h relazione al
procedimento avviato. La base giuridica del tragatuo risiede nell'esecuzione dei propri compitintiéresse pubblico o
comungue connessi all'esercizio dei propri publplateri,

2. Obbligatorieta del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, quanto in mancanza di esso non sara possibile mézio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedégmanazione del provvedimento conclusivo det&sso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, | Suoi idabno trattati secondo i principi di adeguatezzertinenza, esattezza;
saranno inoltre aggiornati e trattati in modo kgcitorretto e trasparente mediante strumenti ettt e non, da persone,
fisiche e/o giuridiche, formalmente autorizzateisttlite dal Titolare e che si siano impegnate aflarvatezza o abbiano
un adeguato obbligo legale di riservatezza.

| dati acquisiti potranno altresi essere utilizzatiforma anonima ed aggregata, per scopi sttidton essendo possibile
identificare I'interessato, tale attivita non casce un trattamento dei dati personali.

| dati Personali non saranno trasferiti a Soggetsti al di fuori dello Spazio Economico Europemo@ saranno oggetto di
diffusione alcuna.

4.Categorie di soggetti ai quali i dati personali pssono essere comunicati o0 che possono venirne acstenza in
qualita di Responsabili o Incaricati
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| Suoi dati personali potranno essere condivisi con
— persone, fisiche e/o giuridiche autorizzate dabl@ite al trattamento dei dati Personali che sicsiarpegnate alla
riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legalsatvatezza; (es. dipendenti, collaboratori...);
- autorita giurisdizionali nell’esercizio delle lofanzioni quando richiesto dalla Normativa Applidatin materia
di protezione dei dati personali (Regolamento U62879 - D.Lgs 196/2003 come modificato dal D.Lgs
101/2018);
- Terze persone, fisiche e/o giuridiche, che svolgattivita in outsourcing per conto del Titolare|ladoro qualita
di responsabili del trattamento, strettamente rezreall’espletamento delle finalita per cui i dsdino stati
raccolti
5.Conservazione dei dati personali
| dati raccolti saranno trattati per il tempo daetente necessario a raggiungere gli scopi indicalia presente
informativa e fino al tempo permesso dalla leggdidha a tutela dei propri interessi (Art. 2947.)c.dMaggiori
informazioni in merito al periodo di conservaziates dati Personali e ai criteri utilizzati per deténarlo possono essere
richieste mediante raccomandata a/r al TitolareTdstamento.
6.Misure di sicurezza
Il Titolare al fine di garantire un’adeguata siare e protezione dei Suoi personali ha provveddtadottare efficaci
misure tecniche ed organizzative che vengono,cdoenza, riesaminate ed aggiornate.
7.Diritti dell'interessato
L’interessato puo richiedere, in qualunque momeldocesso ai Suoi dati Personali, la rettificaaachncellazione degli
stessi o di opporsi al loro trattamento, la limitéz del trattamento nonché di ottenere in un féonsérutturato, di uso
comune e leggibile da dispositivo automatico i @ag lo riguardano.
Potra esercitare tutti i diritti sopra specificatntattando il Titolare del trattamento.
Ha in ogni caso il diritto di proporre reclamo alltorita di controllo competente (Garante per latézione dei Dati
Personali) qualora ritenga che il trattamento dmi$lati Personali sia contrario alla normativaevite (Regolamento Ue
2016/679 - D.Lgs 196/2003 come modificato dal D.1.§4/2018).
8.Titolare e Responsabili del trattamento
Ordine Dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatriléscara con sede in Via dei Sabini, 102 - 6512¢dP&s
9.Responsabile per la protezione dei dati personali
APTA Servizi Professionali, con sede in Via G. Oféxiso n. 5 — 65017 Penne (PE), nella persona dil [Dg. Massimo
Forestiero, contattabile mediante raccomandata afa email all'indirizzo_dpo@aptasrl.it 0 mediaR&C all'indirizzo
massimo.forestiero@pec.it
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4.2 SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO SULL’ATTUAZIONE DEL PIANO

Il Responsabile prevenzione della corruzione eadelsparenza effettua il monitoraggio interno Eeno,
verificandone l'efficace attuazione e proponenddaggiornamento quando sono accertate significative
violazioni delle prescrizioni o quando intervengenotamenti del contesto interno ed esterno del€Ent

Il Responsabile della prevenzione della corruzientkella trasparenza e coadiuvato da una struttwapgorto
tecnico e da auditor interni.

La periodicita del monitoraggio é duplice:

- per gli obblighi diprevenzione e contrasto della corruzipiienonitoraggio € annuale;

- per gli obblighi ditrasparenzail monitoraggio € annuale ed é effettuato dalpRaesabile del Programma
Triennale della Trasparenza e Integrita.

Gli esiti del monitoraggio sono sottoposti all’azéeone del Consiglio direttivo.

Nel caso in cui il Responsabile della prevenziogléactorruzione e della trasparenza riscontri:

1. fatti suscettibili di dar luogo a responsabilié@nministrativa, deve presentare tempestiva deaunci
circostanziata alla competente procura della Catée Conti per le eventuali iniziative in ordine
all'accertamento del danno erariale (art. 20 D.R.B.del 1957; art. 1, comma 3, |. n. 20 del 1994)

2. fatti che rappresentano notizia di reato, derasgntare denuncia alla procura della Repubblical @n
ufficiale di polizia giudiziaria con le modalita quiste dalla legge (art. 331 c.p.p.) e deve daengpéstiva
informazione all'Autorita nazionale anticorruzione.
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